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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Complutense de Madrid

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
(POZUELO DE ALARCON)

28026997

NIVEL

DENOMINACION CORTA

M éster

MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA APLICADA:
PROBLEMAS SOCIALES

DENOMINACION ESPECIFICA

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Maria Covadonga L 6pez Alonso

Vicerrectora Espacio Europeo de Educacién Superior

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

10500633Y

CARGO

Maria Covadonga L 6pez Alonso

Vicerrectora Espacio Europeo de Educacién Superior

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF 10500633Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
HERIBERTO CAIRO CAROU DECANO

Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 02509956N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edif. Estudiantes Avda. Complutense ¥/n 28040 Madrid 913947260
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees_master@rect.ucm.es Madrid 913947252
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 3 de marzo de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 454845181

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA No Ver anexos.
APLICADA: PROBLEMAS SOCIALES Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

Saociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA
REG.

RESOL UCION

No

NORMA

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

AgenciaNacional de
Evaluacién dela Calidad y

Universidad Complutense de
Madrid

Acreditacion (ANECA)
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
30 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

28026997

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (POZUELO DE ALARCON)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia (POZUEL O DE ALARCON)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 66.0 66.0
RESTO DE ANOS 24.0 24.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 30.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ucm.es/normativa
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad de iniciativa, proposicion e inventiva para seleccionar campos de andlisis y bsquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo persona y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.

CGS5 - Demostrar capacidad paraformular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyectos
que desarrolle.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fendémenos sociales presentes y 10s problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionar
sobre |as responsabilidades sociaes y éticas que se han de asumir en la aplicacién de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusion de problematicas socioculturales en la busgueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear |as habilidades que potencien|
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy las principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciony la
pobreza.

CE2 - Ser capaz de identificar, utilizar, combinar y ponderar |as fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociales.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan los datos y evidencias producidos por |os principales métodos de investigacion
cuantitativay cualitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer |os resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CE5 - Demostrar disposicién paraintegrarse en equipos de profesionales que aborden desde perspectivas multidisciplinares el estudioy la

intervencion en laresolucion de los problemas sociales.
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CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencion en los problemas sociales.

CE7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, la
exclusion, los conflictos, 1a pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencién y recursos de col ectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

CONVOCATORIA:

La convocatoria de plazas ofertadas por €l Master de Sociologia Aplicada: Problemas Sociales se hara
publica anualmente en el marco de la Convocatoria del proceso de admision alos estudios de master de
la Universidad Complutense de Madrid, donde se especificara el nimero de plazas of ertadas, el plazo de
presentacion de solicitudes y la documentacién que haya de acompafiarse.

Es competenciadel Rector delaUCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoriay resolucion
del proceso de admision alos estudios de Méster en esta Universidad.

REQUISITOS

Para solicitar admision alas ensefianzas de master sera necesario estar en alguna de las siguientes
situaciones:
Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (titulo de grado o equivalente, titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o titulo de Diplomado o Ingeniero Técnico).

Estar en posesion de un titulo expedido por unainstitucion del Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y que faculte en €l pais de expedicion para acceder alas ensefianzas de méster.

Lostitulados de sistemas educativos gjenos a EEES podran solicitar admision sin necesidad de
homologacién de sus titulos, previa comprobacion por parte de esta Universidad de que estos estudios
acreditan un nivel de formacion equivalente alos titulos universitarios oficiales espaioles y que facultan
en € pais que expidio € titulo, para acceder a estudios de master. El acceso a estudios de master por esta
viaNO implicara en ningun caso la homologacion del Titulo previo del interesado ni su reconocimiento
aotros efectos que e de cursar las ensefianzas de master. Parainiciar este trdmite los alumnos deberan
presentar |a documentacion correspondiente en el Negociado de Convalidaciones (Edificio de Alumnos).
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Mas informacién en www.ucm.es seleccionando en el panel izquierdo “Admisiony Matricula’ >
“Masteres Universitarios’ > “Autorizacion de acceso”.

L as personas interesadas en solicitar |a admision a masteres impartidos en laUCM y que aln no hayan
finalizado los estudios que permiten e acceso a masteres, pero que estén en condiciones de finalizarlos
en el curso académico inmediatamente anterior a que se solicitala admision, podran solicitarla,
debiendo hacer constar en la preinscripcién esta circunstancia. En todo caso, y con € plazo maximo
del dia 15 de noviembre del afio en e que seinician los estudios de méster, deberd acreditarse en la
Secretaria del Centro correspondiente el cumplimiento de los requisitos de acceso alos estudios de
Master. Si no se presentara la documentacion exigida dentro de ese plazo, la Secretaria del Centro
procedera ala anulacion definitiva de la solicitud de matricula en el master.

INFORMACION BASICA

Se rellenara una Unica solicitud indicando |os masteres que deseen cursarse. Aunque €l estudiante pueda
ser admitido en varios masteres, solo podra matricularse simultdneamente en un maximo de dos.

La solicitud de admision se redlizara por Internet en www.ucm.es seleccionando “Admision 'y
Matricula” > “Masteres Universitarios” > “Formulario de preinscripcion”. Seré necesario adjuntar en
formato electronico (pdf, html, jpg o excel) la siguiente documentacion:

Estudiantes de la UCM

Curriculum en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.

Expediente académico (puede obtenerse desde UCMnet, en el panel derecho de www.ucm.es,
seleccionando “Mi progreso académico”).

7188
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Fotocopia de la documentacién especifica exigida por el propio méster y, en su caso, documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

Estudiantes procedentes de otras universidades

Fotocopiadel DNI, Pasaporte o NIE.
Curriculum en el que se detalle laformacion académicay profesional del estudiante.

Fotocopiadel titulo seguin los apartados a) y b) antes mencionados, en caso de haber finalizado los
estudios que dan acceso a master.
En el caso de estar en la situacién del apartado ¢) serén validos alguno de |os siguientes documentos:
- Fotocopia del titulo homologado por el MEC
- Autorizacion de acceso a méaster emitida por laUCM (seré valida aungue se haya emitido en
cursos anteriores 'y con arreglo anormativas anteriores al RD 1393/2007) o, en caso de estar en
tramitacion, fotocopia del resguardo de haberla solicitado.

Fotocopia de |a certificacion académica personal de los estudios realizados para la obtencién del titulo
gue da acceso a master, en la que consten: laduracién oficial en afos académicos, e plan de estudios,
las asignaturas cursadas y las calificaciones obtenidas. En el caso de alumnos del supuesto c), debera
aportarse debidamente legalizada y traducida, conforme alo establecido en la normativa vigente.

Fotocopia de la documentacion especifica exigida por el propio méster y, en su caso, documentacion
acreditativa de los méritos al egados.
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PLAZOS DE SOLICITUD DE ADMISION:

Existiran tres plazos de solicitud

1) Primer Plazo: en el primero que seiniciara entre los meses de febrero y marzo, podran solicitar
admision los alumnos yatitulados o os que pudieran estarlo antes del 15 de noviembre. Las listas de los
alumnos que resulten admitidos y no admitidos se publicaran el 30 de abril en Internet y en el Centro
responsable del méster solicitado, asi como las listas de espera, si 1as hubiere.

L os admitidos dispondran hasta el 14 de mayo para efectuar el pago de 100 € en concepto de
reserva de plaza. El abono da derecho alareservade plaza en el master hasta el periodo de matricula de
julio (consultar fechas de matriculd). Esta cantidad se considerara un anticipo de los precios publicos de
matricula que correspondan y su importe sera descontado de la misma. Esta cantidad sélo se devolvera si
el master no llegara aimpartirse.

L os alumnos que, aun habiendo resultado admitidos, no efectien el pago de los 100 € perderan
su derecho areserva de plazay, en € caso de seguir interesados en cursar el méster, deberan realizar unal
nueva solicitud de admision en |os plazos posteriores.

2) Segundo Plazo: Se abrira de la ultima quincena de mayo ala primera quincena de junio

Este plazo se abrira solo en aguellos masteres en los que hubieran quedado plazas vacantes después de |8
admision del primer plazo. Las listas de los alumnos que resulten admitidos y no admitidos se publicaran
el 1dejulio enInternet y en el Centro responsable del master solicitado, asi como laslistas de espera, s
las hubiere.
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L os aumnos admitidos que no realicen su matricula antes del 14 de julio perderan su derecho a plaza.

3) Tercer Plazo: Ultima quincena de septiembre

Este plazo se abrira sélo en aguellos méasteres en los que hubieran quedado plazas vacantes después
de laadmision del segundo plazo. Las listas de los alumnos que resulten admitidos se iran publicando
semanalmente en Internet y en el Centro responsable del méaster solicitado. Los alumnos que resulten
admitidos en este plazo podran formalizar su solicitud de matricula directamente, ya que en este plazo
solo la solicitud de matricula garantizara el derecho a plaza.

RECLAMACIONES

L os solicitantes de estudios de master que no hubieran sido admitidos podran presentar reclamacion
contra su ho admision, ante el Decano de la Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia, en el plazo de
tres dias a contar desde &l siguiente ala publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, conforme
alos distintos plazos de solicitud de admision establecidos.

Contralaresolucién adoptada, podra formularse recurso de alzada ante el Rector, cuya decision agotara
laviaadministrativa.

PRIORIDADES PARA LA ADJUDICACION:

En &l marco de lo dispuesto en el articulo 16 del RD 1393/2007 y de la normativa general de la
UCM, el Master de Sociologia Aplicada: Problemas Sociales considera de especia relevancia parala
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adjudicacion de plazas laformacidn previa en Ciencias Sociaesy, particularmente, haber obtenido un
Grado (o titulo equivalente) en Sociologia, Ciencia Politica, Antropologia, Relaciones Internacionales,
Gestion y Administracion Publicay Trabajo Social.

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS:

Con caracter general, las solicitudes de admision se ordenaran de conformidad a la nota media del
expediente universitario correspondiente a los estudios que den acceso a méster. La nota media se
calculara con expresion de dos decimales.

Se valorard de forma especifica el que log/las estudiantes tengan formacion en el &mbito de las
Ciencias Socialesy, més concretamente, conocimientos de sociologia o disciplinas afines como las
enumeradas en el anterior apartado. En consecuencia, se seguiran |os siguientes criterios de seleccion
paraLicenciados y Graduados:

LICENCIADOS:
Tendran prioridad de acceso los licenciados en:

Sociologia

Ciencias Politicas y de la Administracion

Antropologia Socia
Se valorara secundariamente la posibilidad de acceso de licenciados en otras Ciencias Socialesy
Humanas (concretamente: Ciencias Econdmicasy Empresariales, Psicologia, Historia, Filosofia).
GRADUADOS:
Podran acceder sin ningun requisito adicional |os futuros graduados en:

Sociologia

Ciencias Politicas

Antropologia Social

Trabajo Social

Relaciones I nternacionales
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Ciencias de la Administracion
Se valorara secundariamente la posibilidad de acceso de licenciados en otras Ciencias Socialesy
Humanas (concretamente: Ciencias Econdmicasy Empresariales, Psicologia, Historia, Filosofia).
VALORACION DEL CURRICULO DE LOSESTUDIANTES:
Paralavaloracién del curriculo de los estudiantes se contemplaran |os siguientes criterios:
Expediente académico en latitulacion de acceso: 60%, ponderado.
Adecuacién del perfil del candidato alos objetivosy contenidos del programa: 15%
Vaoracion de formacion previa especifica: 10%
Experiencia profesional o en voluntariado en materias del méaster: 10%
Acreditacion del conocimiento de idiomas e informaticay otros méritos. 5%

RESERVA DE PLAZAS:

En cumplimiento de los compromisos acordados por la Universidad Complutense de Madrid, se
reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre |0s estudiantes con discapacidad o
calificados como deportistas de alto nivel. En consecuencia:

Se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para |os estudiantes que tengan reconocido
un grado de minusvaliaigual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo total del habla o pérdida
total de audicion, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especial es permanentes
asociadas alas condiciones personal es de discapacidad que durante su escolarizacion anterior hayan
precisado recursos extraordinarios. El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion de las
minusvalias serarealizado por el érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Se reservard un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los
requisitos académicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califique y publique como
deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que
establezca el Consgjo de Universidades.

La plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por €l régimen
general, en cada una de las convocatorias.
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Laordenacién y adjudicacion de las plazas reservadas se realizard atendiendo a los criterios de
valoracion fijados en |os apartados anteriores.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Ademés de | os sistemas informativos destacados en relacion con ladifusion de latitulacion, serealizara
unajornada de orientacion e insercion de los estudiantes, una vez finalizado €l proceso de matricula

y antes del comienzo de la actividad docente. Convocaday presidida por € coordinador, en ella
participaran los profesores del méaster que informaran alos estudiantes sobre la filosofia, contenidosy
dinamicas de desarrollo del master. Lajornada se realizara en lafacultad de CC Politicasy Sociologia.

Esta jornada se complementarg, especial mente para aquellos que procedan de otros centros
universitarios, con visitas guiadas por las principales instalaciones de la Facultad: biblioteca, aulas de
informética, salones de acto, seminarios, salas de proyeccion y laboratorio de medios audiovisuales.

| gualmente se daran a conocer los recursos On-Line disponibles. Por otra parte, a cada estudiante se
le asignara un tutor/ra cuya funcion seralade servir de guia, orientacion y apoyo durante el master.
También se llevaran a cabo reuniones periddicas pararealizar un seguimiento del funcionamiento del
Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

La Universidad Complutense tiene publicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferenciade
créditos en Grados y Mésteres en la siguiente direccion web:

http://www.ucm.es/normativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|| 5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricasy practicas.

Trabajo de campo

Tutorias

Estudio, lecturay trabajo personal

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases préacticas

Tutorias

Disefio proyecto profesional

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién eimplicacion del estudiante (exposiciones orales, participacion en debates, capacidad de proposicion)

Ejercicios practicos (escritos, redaccién de informes, resefias, comentarios, registros audiviosuales, busgueda de informacion)

Examen find

Valoracion tutor académico (précticas)

Vaoracion tutor profesional (précticas)

Informe-memoria profesional (préacticas)

Calidad del trabajo fin de master

Calidad de la presentacion y exposicion oral en ladefensadel trabajo fin de master

Capacidad para defender y debatir con €l tribunal encargado de valorar €l trabajo de fin de master

55NIVEL 1: TEORIA E INVESTIGACION DE LOSPROBLEMAS SOCIALES

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: 1.1. METODOL OGIA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN PROBLEMAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras haber cursado y superado esta materia log/as estudiantes serdn competentes en el manegjo de las
herrami entas metodol 6gi cas necesarias para saber formular proyectos de investigacion e intervencion en|
problemas sociales.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y evaluacién de proyectos de investigacion. Principios generales de investigacion social y principales metodologias de investigacion. Fuentes de investigacion:
posibilidades y limitaciones. Andlisis comparativo. Formulacion de proyectos de investigacion: esquema formal, definicidn, concrecion, desarrollo indagador y aplicaciones
técnicas. Estudio de las necesidades sociales y formas de intervencién en el marco del sistema de proteccion social publico. Fundamentos, enfoques y posibilidades de
laintervencion sociol 6gica en los problemas sociales. Procedimientos y recursos metodol 6gicos en laintervencion social. Estudio de las necesidades sociales: concepto,
caracteristicasy tipologia.- Laintervencion social en el marco de los Sistemas de Proteccion Social . Gestion de riesgos sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicidn e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar €l trabajo persona y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.

CG5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto
gue desarrolle.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensibilizar sobre los fenémenos sociales presentesy |os problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionay
sobre las responsabilidades socialesy éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusion de probleméticas socioculturales en la bisqueda de propuestas operativas de
intervencion social .

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear |as habilidades que potencier
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusién social.
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|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz deidentificar, utilizar, combinar y ponderar |as fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociaes.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan |os datos y evidencias producidos por los principal es métodos de investigacion
cuantitativay cudlitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer los resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CES5 - Demostrar disposicion paraintegrarse en equipos de profesional es que aborden desde perspectivas multidisciplinares el estudioy la
intervencion en laresolucion de los problemas sociales.

CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencién en los problemas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy practicas. 45 90

Trabajo de campo 15 0

Tutorias 8 100

Estudio, lecturay trabajo personal 82 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion e implicacion del estudiante 20.0
(exposiciones orales, participacién en debates
capacidad de proposicion)

40.0

Ejercicios préacticos (escritos, redaccionde | 25.0
informes, resefias, comentarios, registros
audiviosual es, blisgqueda de informacion)

50.0

Examen final 25.0

50.0

NIVEL 2: 1.2. MARCOS DE ANALISIS (1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras haber cursado y aprobado esta materia, |og/as estudiantes serdn competetentes en €l dominio de los
principales marcos tedricos y analiticos para entender |os problemas sociales actuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia pretende proporcionar alos alumnos/as un conocimiento adecuado de |os gjes tedricos de
reflexion sobre |os problemas sociales propios de las sociedades contemporaneas. El desafio al orden

y lacohesion sociaes que el desarrollo de las sociedades capitalistas contemporaneas representay los
debates tedricos a ellos asociados representan el cuerpo central de esta materia, que se aborda desde
una doble perspectiva. Por una parte, se pone el énfasis en los cambios en las bases estructurales de la
desigualdad y en sus consecuencias desde el punto de vista de la polarizacién, la pobrezay la exclusién
sociales. Por otra parte, |la materia se aborda desde |a perspectiva del impacto de los problemas sociales
en los individuos, en linea con los desarrollos de las nuevas sociologias del individuo y de la sociologia
clinica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicion e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.
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CGS5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto
que desarralle.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensibilizar sobre los fendémenos sociales presentes y los problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionaf
sobre | as responsabilidades sociales y éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusion de probleméticas socioculturales en la bisqueda de propuestas operativas de
intervencion social .

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear |as habilidades que potencier
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy |as principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciony la
pobreza.

CE2 - Ser capaz deidentificar, utilizar, combinar y ponderar |as fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociaes.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan |os datos y evidencias producidos por los principal es métodos de investigacion
cuantitativay cudlitativa de los problemas sociales.

CE6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencion en los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 19
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencion y recursos de colectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy practicas. 90 20

Trabajo de campo 30 0

Tutorias 16 100

Estudio, lecturay trabajo personal 164 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion e implicacion del estudiante 20.0 40.0
(exposiciones orales, participacién en debates
capacidad de proposicion)

Ejercicios préacticos (escritos, redaccionde | 25.0 50.0
informes, resefias, comentarios, registros
audiviosuales, blsqueda de informacion)

Examen final 25.0 50.0

NIVEL 2: 1.3. PROBLEMASINSTITUCIONALES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras haber cursado y aprobado esta materia, los/as estudiantes conoceran en profundidad |os problemas
sociales que derivan de los problemas institucional es mas importantes del mundo actual.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda el estudio de los problemas sociales en una serie de &reas institucionales. Entre el
destaca el cambio familiar y, muy especialmente, los nuevos roles jugados por las mujeres en el hogar
y e mercado, las formas sociales delaviolenciay €l delito, los problemas derivados de lasalud, la
enfermedad y la discapacidad, y la crisis contemporanea del trabajo ante una sociedad emergente como
“sociedad de lainformacion”.

55.1.4 OBSERVACIONES

En esa materia cada estudiante debera elegir 12 ECTS de entre los 24-30 ECTS of ertados.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.
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CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicion e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.

CGS5 - Demostrar capacidad paraformular y expresar de forma claray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyectog

gue desarrolle.
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fenémenos sociales presentes y |os problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionay
sobre |as responsabilidades socialesy éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusién de probleméticas socioculturales en la bisqueda de propuestas operativas de
intervencion social .

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear |as habilidades que potencier
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusién social.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy |as principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciony la
pobreza.

CE2 - Ser capaz de identificar, utilizar, combinar y ponderar las fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociales.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan |los datos y evidencias producidos por los principal es métodos de investigacion
cuantitativay cualitativa de los problemas sociales.

CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencién en los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 13
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencién y recursos de col ectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy préacticas. 20 90

Trabajo de campo 30 0

Clasestedricasy practicas. 16 100

Estudio, lecturay trabajo personal 164 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion e implicacion del estudiante 20.0 40.0
(exposiciones orales, participacién en debates
capacidad de proposicion)
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Ejercicios précticos (escritos, redaccionde | 25.0 50.0
informes, resefias, comentarios, registros
audiviosual es, blisqueda de informacion)
Examen final 25.0 50.0

55NIVEL 1: ANALISISE INTERVENCION EN PROBLEMAS SOCIALES

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: 2.1 MARCOSDE ANALISIS(I1)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras haber cursado y aprobado esta materia, los/as estudiantes serdn competentes en el dominio de los
principales marcos de andlisis desde |la perepectiva de tres tematicas centrales de la sociedad actual: €l
Estado de Bienestar, |as politicas sociaes, la pobrezay laexclusién social y lagestion y prevencién de
riesgos sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

Se encuadra en esta materia el estudio y andlisis de los problemas sociales, desde |a perspectiva de tres teméticas centrales de la sociedad actual: el estado de bienestar y las

politicas sociales, lapobrezay la exclusion social y lagestion y prevencion de riesgos sociales. En primer lugar, se presta atencion destacada a desarrollo de los sistemas de
proteccion social en los paises avanzados y alos nuevos desafios que afrontan. En segundo lugar, seincide en el andlisis de las nuevas'y viejas formas de pobrezay exclusion
social. Finalmente, desde una perspectiva més general, se analizan |os riesgos sociales que se generan en las sociedades contemporaneas, asi como |los problemas de diagnéstico y
gestion de los mismos Se encuadra en esta materia el estudio y andlisis de los problemas sociales, desde |a perspectiva de tres teméticas centrales de la sociedad actual: el estado
de bienestar y las politicas sociales, la pobrezay la exclusion social y lagestion y prevencion de riesgos sociales. En primer lugar, se presta atencion destacada al desarrollo de
los sistemas de proteccion socia en los paises avanzados y alos nuevos desafios que afrontan. En segundo lugar, seincide en el andlisis de las nuevasy vigjas formas de pobreza
y exclusion social. Finalmente, desde una perspectiva més general, se analizan |os riesgos sociales que se generan en |as sociedades contemporaneas, asi como |os problemas de
diagnéstico y gestion de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico
CGL1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicidn e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar €l trabajo persona y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.

CG5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto
gue desarrolle.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fenémenos sociales presentes y los problemas sociales emergentes, ahondando en |a capacidad para reflexionay
sobre las responsabilidades socialesy éticas que se han de asumir en la aplicacién de |os propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisisy discusion de problematicas socioculturales en la blsgueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear las habilidades que potencier
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy las principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciény la
pobreza.

CE2 - Ser capaz de identificar, utilizar, combinar y ponderar las fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociales.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan los datos y evidencias producidos por los principales métodos de investigacion
cuantitativay cualitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer |os resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CE5 - Demostrar disposicién paraintegrarse en equipos de profesionales que aborden desde perspectivas multidisciplinares €l estudioy la
intervencion en laresolucion de los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar los problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 13
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencién y recursos de col ectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricasy practicas. 135 90
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Trabajo de campo 45 0
Tutorias 24 100
Estudio, lecturay trabajo personal 246 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion e implicacion del estudiante
(exposiciones orales, participacién en debates

20.0

40.0

capacidad de proposicion)

Ejercicios préacticos (escritos, redaccionde | 25.0 50.0
informes, resefias, comentarios, registros

audiviosual es, blisgqueda de informacion)

Examen final 25.0 50.0

NIVEL 2: 2.2. FORMASDE EXCLUSION E INTERVENCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras haber cursado y aprobado esta materia, los/as estudiantes estaran habilitados parael andlisisy la
intervencion en la deteccidn, administracion y eventual solucién de los problemas sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

A través de esta materia se pretende proporcionar una formacién adecuada que habilite parael andlisis
y laintervencion en la deteccion, administracion y eventual solucion de los problemas sociales. Se
atiende para ello alas distintas variantes de laintervencion social en los ambitos educativo, urbano,
migratorio y de las diversas formas de la violencia; prestando atencién al trabajo realizado en estosy
otros &mbitos por las Organizaciones No Gubernamental es que operan en € Tercer Sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia cada estudiante debera cursar 12 ECTS de entre los 24-30 ECTS of ertados.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad de iniciativa, proposicion e inventiva para seleccionar campos de andlisis y busquedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por el trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante los problemas sociales.

CGS5 - Demostrar capacidad paraformular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyectos
gue desarrolle.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fenémenos sociales presentesy |os problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionay
sobre |as responsabilidades socialesy éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisis y discusién de probleméticas socioculturales en la bisqueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario para el conocimiento del mundo social y crear |as habilidades que potencier
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusién social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy las principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciény la
pobreza.
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CE2 - Ser capaz de identificar, utilizar, combinar y ponderar las fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociales.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan |os datos y evidencias producidos por los principal es métodos de investigacion

cuantitativay cualitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer 10s resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,

defendiéndolo y debatiéndol o con otros especialistas en la materia.

CES5 - Demostrar disposicion paraintegrarse en equipos de profesional es que aborden desde perspectivas multidisciplinares el estudioy la

intervencion en laresolucion de los problemas sociales.

CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencion en |los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 13

exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencion y recursos de colectivos seriamente afectados por problemas

sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy practicas. 20 90

Trabajo de campo 30

Tutorias 16

Estudio, lecturay trabajo personal 164

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion eimplicacion del estudiante 20.0 40.0
(exposiciones orales, participacion en debates

capacidad de proposicion)

Ejercicios practicos (escritos, redaccionde | 25.0 50.0
informes, resefias, comentarios, registros

audiviosuales, busqueda de informacién)

Examen fina 25.0 50.0
NIVEL 2: 2.3. INTEGRACION UNIVERSITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lo que se pretende es que el estudiante tome contacto y se integre en otros postgrados de la amplia of erta existente, no solo de la Facultad, sino de la propia Universidad
Complutense, atendiendo a sus preferencias o proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os que se correspondan ala materia en que se matricule de otros master que guarden afinidad con el
master propio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico

CG1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicién e inventiva para seleccionar campos de andlisis y blsguedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal y las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por €l trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante |os problemas sociales.

CGS5 - Demostrar capacidad paraformular y expresar de forma claray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto$

gue desarrolle.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.
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CT2 - Sensibilizar sobre los fendmenos sociales presentes y |os problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexi onal
sobre las responsabilidades sociales y éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisisy discusion de problematicas socioculturales en la blsgueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario parael conocimiento del mundo socia y crear las habilidades que potencier]
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy las principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciény la
pobreza.

CE2 - Ser capaz deidentificar, utilizar, combinar y ponderar |as fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociaes.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan los datos y evidencias producidos por los principales métodos de investigacion
cuantitativay cualitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer los resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CE5 - Demostrar disposicién paraintegrarse en equipos de profesional es que aborden desde perspectivas multidisciplinares €l estudioy la
intervencion en laresolucion de los problemas sociales.

CES6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencién en los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 18
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencion y recursos de col ectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricasy préacticas. 45 90

Trabajo de campo 15 0

Tutorias 8 100

Estudio, lecturay trabajo personal 82 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

Talleresy clases practicas

Tutorias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion e implicacion del estudiante 20.0 40.0
(exposiciones orales, participacién en debates
capacidad de proposicion)

Ejercicios practicos (escritos, redaccion de  |25.0 50.0
informes, resefias, comentarios, registros
audiviosuales, busqueda de informacion)

Examen final 25.0 50.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unavez realizada esta materia el/la estudiante habra experimentado in situ el aprendizaje profesional
que en un futuro le pueda conducir aintegrarse en el mercado detitulosy profesiones.
5.5.1.3 CONTENIDOS

L as précticas externas pretenden lainmersion del alumno en la préactica profesional, en instituciones
publicas, privadas o0 mixtas que estén orientadas hacia €l estudio, laintervencion “clinica’ socioldgica, 1§
formulacion de demandas de atencion y recursos paralainclusion social, el desarrollo del tercer sector,
y especialmente aquéllas orientadas ya sea hacia la lucha por laigualdad (no sblo de titularidades, sino
también de provisiones) o hacialalucha contrala pobreza, laexclusion, ladesigualdad, laviolencia, la
desintegracion de las relaciones sociaes, o hacia el estudio de los efectos perversos del conocimiento
experto en relacion con ladefinicion  de problemasy modos de intervenciéon, y un largo etcétera. Se
disefiara un periodo de préacticas de entre cuatro y cinco meses que completaran 450 horas (18 ETCS por
25 horas) netas de duracion, in situ, supervisadas, tuteladas y en las mejores condiciones materiales
(econdmicasy juridicas), que posibilite un primer contacto cualitativo con el trabajo profesional. Al
finalizar este periodo se elaborard un Informe 0 Memoria, sobre la experiencia profesional desarrollada,
cuyas orientaciones tedricas y metodol dgicas se abordarén para cada caso particular.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico
CGL1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicién e inventiva para seleccionar campos de andlisis y blsguedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal vy las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por €l trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante |os problemas sociales.

CG5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto
que desarrolle.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fendbmenos sociales presentes y los problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionaf
sobre |as responsabilidades sociales y éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisisy discusion de probleméticas socioculturales en la blsqueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario parael conocimiento del mundo socia y crear las habilidades que potencier]
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer |os resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CE5 - Demostrar disposicién paraintegrarse en equipos de profesional es que aborden desde perspectivas multidisciplinares €l estudioy la
intervencion en laresolucion de los problemas sociales.

CE6 - Ser capaz de elaborar y evaluar reflexivay criticamente programas y actuaciones de intervencion en los problemas sociales.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 19
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencion y recursos de colectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricasy practicas. 5 100

Tutorias 20 100

Estudio, lecturay trabajo personal 50

Trabajo de campo 375

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Disefio proyecto profesional
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién tutor académico (précticas) 15.0 40.0
Valoracién tutor profesional (précticas) 15.0 40.0
Informe-memoria profesional (practicas) 30.0 60.0

55NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se pretende conseguir que el alumno/a tutorizado/a acote y desarrolle una investigacion
sobre algun problema social de relevancia con un nivel analitico, empirico o practico (intervencion)
suficiente que plasme lo aprendido en el Master.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de méster consistira en un trabajo de investigacion original, que se presentaraal final del tercer semestre, en las fechas que se establezcan y que se haran puablicas
con antelacion suficiente.  Tendrd una extension entre 50 y 60 péaginas. El tema se escogera de entre |os contenidos de |alista que en cada curso se fijaran ataes efectos. El
proyecto habra de contar con el visto bueno del profesor integrado en el Postgrado que lo vaadirigir. El trabajo debe desarrollar todo el proceso caracteristico de unainvestigacid
cientifica: Planteamiento de los objetivos, desarrollo del marco conceptual y tedrico y andlisis empirico de lainformacion precisa para poder explicar el fenémeno objeto de
observacién y registro, conclusiones, recomendaciones, replanteamientos en su caso, y una bibliografia precisa, asi como estar bien expresado. Para su presentacion y plblica
defensa, habra de contar con la aprobacion del director-tutor que tenga asignado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a

menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Hablar bien en publico
CGL1 - Demostrar capacidad de trabajo, compromiso y autorrealizacion.

CG2 - Demostrar capacidad deiniciativa, proposicién e inventiva para seleccionar campos de andlisis y blsguedas de solucién e
intervencion

CG3 - Demostrar capacidad organizativay relacional paraintegrar el trabajo personal vy las capacidades adquiridas en equipo y
consensuadamente.

CG4 - Demostrar sensibilidad por €l trabajo bien hecho en términos de enfoque y responsabilidad ante |os problemas sociales.

CG5 - Demostrar capacidad para formular y expresar de formaclaray concisa, en términos de escrituray habla, cualquiera de los proyecto
que desarrolle.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas que permita enfrentar y resolver problemas
en entornos cambiantes y poco conocidos.

CT2 - Sensihilizar sobre los fendbmenos sociales presentes y los problemas sociales emergentes, ahondando en la capacidad para reflexionaf
sobre |as responsabilidades sociales y éticas que se han de asumir en la aplicacion de los propios conocimientos.

CT3 - Integrar un espacio de reflexion, andlisisy discusion de probleméticas socioculturales en la blsqueda de propuestas operativas de
intervencion social.

CT4 - Identificar oportunidades de desarrollo interdisciplinario parael conocimiento del mundo socia y crear las habilidades que potencier]
un aprendizaje autodirigido y continuo.

CT5 - Aprender aintervenir en laresolucion de problemas sociales, especialmente en contextos de exclusion social .
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de comprender y de utilizar los marcos analiticosy las principal es teorias sobre la desigualdad social, lamarginaciény la
pobreza.

CE2 - Ser capaz deidentificar, utilizar, combinar y ponderar |as fuentes de informacion relevantes en el estudio de los problemas sociaes.

CE3 - Demostrar que se comprenden, utilizan e interpretan los datos y evidencias producidos por los principales métodos de investigacion
cuantitativay cudlitativa de los problemas sociales.

CE4 - Ser capaz de reunir, sintetizar, argumentar y exponer los resultados de un proyecto de investigacion sobre problemas sociales,
defendiéndolo y debatiéndolo con otros especialistas en la materia.

CE?7 - Demostrar capacidad para detectar y analizar |os problemas sociales que surgen de las distintas manifestaciones de la desigualdad, 13
exclusion, los conflictos, la pobreza, lainmigracion, etc.

CES8 - Ser capaz de formular comprensiblemente la demanda de atencion y recursos de colectivos seriamente afectados por problemas
sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo de campo 50 0

Tutorias 10 100

Estudio, lecturay trabajo personal 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabajosy exposiciones personalesy grupales

Andlisis de caso

tribunal encargado de valorar el trabgjo defin
de master

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Calidad del trabajo fin de master 40.0 60.0

Calidad de lapresentacién y exposicién oral [15.0 30.0

en ladefensa del trabajo fin de master

Capacidad para defender y debatir con €l 20.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor [4.0 100.0 0.0

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular de [48.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular 4.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado [9.0 100.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Catedratico de 30.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Otro personal 4.0 100.0 0.0
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
85 15

TASA DE EFICIENCIA %

85

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (ver apartado siguiente) trata de |0s mecaniSmos previstos
para proceder alaevaluacion continua del progreso y los resultados del aprendizaje de |os estudiantes.
En dicho sistema, ademas de establ ecerse la creacion de la Comision General de Calidad y diversos
mecanismos de evaluacion y satisfaccion de los estudiantes, se contempla la posibilidad de implementar
mejoras gue incrementen el nivel de resultados al canzado.

El compromiso que asumen |os proponentes del Master es acorde con la alta consideracién que merece
el proyectoy lailusion con la que se haido gestando, concretandose en el objetivo de que el estudiante
que lo curse logre desarrollar sus capacidades con autonomiay competencia.
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El procedimiento de evaluacion al que este master debe atender es el consignado en el Sistema de
Garantiade Calidad del Titulo (SGCT), referido alas funciones evaluadoras de la Comision General de
Calidad, que se compromete a:

#  Recopilar lainformaciony facilitar |os datos necesarios parallevar a cabo el seguimientoy
evaluacion de los objetivos de calidad del titulo , de acuerdo con los criterios establecidos en € Sistema
de Garantia Interna de Calidad y en coordinacion con la Comision General de Calidad. Revisar la
planificacion de las ensefianzas.

# Estudiar y revisar e cumplimiento de los objetivos de calidad en |as préacticas externas .

#  Proponer acciones que permitan mejorar €l grado de satisfaccion de los estudiantesy de las
instituciones publicas y privadas implicadas en larealizacion de practicas externas .

#  Estudiar y revisar e cumplimiento de los objetivos de calidad en el Trabajo Fin de Master.
Estudiar y revisar el cumplimiento de |os objetivos de calidad en los programas de movilidad .
Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de movilidad.

Estudiar y revisar los programas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso.

H OH OH

Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de |os programas de orientacion para
estudiantes de nuevo ingreso.

#  Estudiar las sugerenciasy reclamaciones de | os distintos col ectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios).
#  Estudiar lainsercion laboral de los egresados.

#  Elevar alaComision Genera de Calidad todas las modificaciones, sugerenciasy planes de mejora
gue garanticen el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

Para cumplir con estos objetivos |laUCM establece, tal como se recoge en el siguiente capitulo
9, el sistemade control de lacalidad del titulo. La gestion del aprendizaje queda, pues, orientada
institucionalmente hacia la obtencion de unos niveles de calidad sustantiva que en la practica cotidiana
debe llevarse a cabo. ¢COmo establecer un sistemainterno que capte, mas que registre, todala
sensibilidad epistémica, metodoldgicay pragmética que un Méster de esta naturaleza precisa? Los que
lo imparten se comprometen a estar atentos a estos aspectos, permaneciendo sensibles ala marcha del
curso y alos signos minimos que denotan su buen o mal desarrollo. Esa captacion se produce en el
intercambio comunicativo diario de clases, tutorias, reuniones, peticiones, etc., propia de la dinamica
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vital einteresada de los que participan en e proyecto (profesorado, alumnado, gestores, instituciones) En
su primera fase de implementacion, a finalizar cada curso se realizara un informe cualitativo, basado en
entrevistas y grupos de debate con |os participantes e interesados, con € fin de cualificar de mejor modo
el informe aremitir ala comision de calidad de la facultad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se prevé que | os Unicos estudiantes que requeririan algun tipo de adaptacion serian aquellos cuya
titulacion de grado fuese gjena alas que se pide como requisito para acceder al Master, segiin consta
en el punto correspondiente. En tal caso la adaptacién se realizard a través de unos complementos de
formacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02509956N HERIBERTO CAIRO CAROU

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Politicas 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon

y Sociologia. Universidad
Complutense de Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@cps.ucm.es 913942843 913942841 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
10500633Y Maria Covadonga L 6pez Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edif. Estudiantes Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense §/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eees master@rect.ucm.es 913947260 913947252 Vicerrectora Espacio Europeo de

Educacién Superior

11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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10500633Y Maria Covadonga L 6pez Alonso
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edif. Estudiantes Avda. 28040 Madrid Madrid
Complutense §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees_master@rect.ucm.es 913947260 913947252 Vicerrectora Espacio Europeo de
Educacién Superior
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La orientacion preferente del Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales
es profesional.

2.1.1 Génesis y justificacion del titulo propuesto.

El Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales es el resultado final de un
largo trabajo de convergencia y colaboracion entre los Departamentos de Sociologia | y Sociologia lll
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM. Es fruto, ademas, de un planteamiento
innovador que ambiciona situar a la Universidad Complutense en la primera linea en la investigacion,
la comparacion y el analisis de las consecuencias sociales que, sobre una variedad de ambitos
sociales, estan teniendo las transformaciones en curso en la mundializada sociedad contemporanea.
Tanto la tematica como el enfoque adoptados hunden sus raices en los cursos de Doctorado que
hasta el presente han impartido los dos Departamentos impulsores: “Dinamicas Contemporaneas de
Transformaciones Sociales: Ciudadania, Género y Trabajo”, impartido por el Departamento de
Sociologia | y que ha gozado de reconocimiento como doctorado de calidad, y “Estructura Social,
Cultura, Trabajo y Organizaciones”, impartido por el Departamento de Sociologia Ill. Aunque en
ambos casos, ya fuera desde una perspectiva mas estructural, ya desde una mas abierta al cambio
social, el interés se centrara en la deteccion de fendmenos sociales emergentes y sus consecuencias
sobre las vidas de los seres humanos, faltaba poner en marcha una propuesta a la vez selectiva y de
conjunto que recogiera lo mejor de ambas tradiciones de investigacion y docencia. El esfuerzo de
sintesis realizado permite que se concrete y anude en el Programa de este Master una sociologia
aplicada a los problemas sociales que, en nuestro pais, se ha desarrollado dispersa y sin
vertebracién unitaria entre tres mundos extrafiamente separados: el que representan los estudios y
las intervenciones en el ambito del Trabajo Social, el que se concreta en los variados estudios de
Estratificacion Social y el mas disperso de los estudios de Cambio Social, sobre todo en su variante
de estudio de lo que clasicamente se denomina la Desviacion Social.

2.1.2 Interés académico del Master.

Por su orientacion inevitablemente generalista y el tiempo de que disponen para lograr la formacion
de los estudiantes que los cursan, los estudios de Grado de Sociologia no pueden adentrarse
suficientemente en los problemas de orden muy especifico que enfrenta la actual sociedad
mundializada, esos problemas que tanto la inquietan. Esos estudios tienen la virtud de proporcionar
el lenguaje basico para aproximarlos, de familiarizar con el instrumental metodoldgico y analitico que
permitird acotarlos y hacerlos inteligibles, pero sin alcanzar a abordarlos adecuadamente. De un
graduado se espera que disponga de informacion y de recursos metodoldgicos y analiticos basicos
sobre el problema general de la desigualdad o de la desviacién social o de los grandes movimientos
poblacionales o de los problemas generales del Estado del Bienestar en la dinamica y compleja
sociedad actual; pero no se puede pretender que disponga de una informacién completa, rica,
contrastada, abierta a una acumulacién adicional sobre cada uno de esos problemas o sobre algunas
de sus variantes mas especificas (no de la desigualdad en general, sino de la exclusion y la pobreza;
no de la desviacion social en general, sino de la violencia de género o la violencia entre iguales en
las escuelas, etc.).

Y sin embargo la legitimacion académica de la sociologia proviene justamente de su capacidad para
formar a cientificos sociales capaces de investigar, conocer, analizar y eventualmente intervenir
sobre el conjunto de problemas sociales que nos preocupan como ciudadanos del concreto mundo

2. JUSTIFICACION
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en que vivimos. Es mas, el proyecto de la sociologia como ciencia y, en concreto, el de su
institucionalizacién académica fue siempre el de enfrentar con nuevos instrumentos metodolégicos y
analiticos un mundo social que se sabia problematico. No hay mas que atender a las
manifestaciones muy primerizas de Saint-Simon o Comte, o ya mas tardias y plenamente
institucionalizadas de Durkheim o de la escuela de Chicago, para acordar que la columna vertebral
del proyecto sociologico es el doble intento de partir de la experiencia de un mundo vivido como
patoldgico para llegar a hacerlo inteligible (del pathos al logos) y de construir un saber que permita
intervenir en el mundo (la divisa positivista: ‘saber para hacer’). La idea de una sociologia aplicada no
constituye, pues, una rareza o un ramal extraviado, sino el nucleo duro del proyecto sociolégico. Que
en algunos casos se haya difuminado, o que en otros, siendo constitutivo, no se haya hecho explicito
requerimiento, es otro asunto. En cualquier caso, en términos académicos es la pretension de ser un
saber para la accién y una indagacion que encara los problemas del mundo social lo que legitima a la
sociologia y justifica su insercion en los planes de estudio de todas las universidades del mundo
actual.

De ahi que el intento de completar y profundizar los estudios de sociologia con un especifico Master
en Sociologia Aplicada a los problemas sociales no sea sino seguir una senda trazada por la
tradicion sociolodgica dando satisfaccion a su requerimiento mas hondo. Estos estudios de posgrados
se hallan plenamente justificados desde el punto de vista académico, aun cuando no hayan
conseguido siempre el grado de diferenciacion que aqui se pretende alcanzar. Cualquier
especialidad socioldgica, si es genuina, trata de un mundo en forma de problema o de la cara
problematica de un campo fenoménico. Lo que constituye la novedad del Master que aqui se
presenta es que quiere hacerlo de un modo explicito y sistematico. La hipétesis que guia la fijacion
del Programa del Master es que el mundo social solicita la intervencion del socidlogo por su
problematicidad, que ésta no se puede identificar con algun especifico campo fenoménico, sino que
es plural, cambiante y heterogénea, y que, en consecuencia, hay que hacer un recorrido de conjunto
cuya imprescindible selectividad (pues el todo nunca se deja atrapar) no deje de lado los aspectos
socioldgica y socialmente cruciales. La conclusion es obvia: la especializacion fundamental de los
estudios de sociologia ha de dirigirse hacia el estudio de los problemas sociales.

2.1.3 Interés cientifico

El viejo debate en la sociologia entre la ciencia fria (abstracta, tedrica, contemplativa) y la ciencia
caliente (pegada al terreno, concreta, detallista) se ha mediado tipicamente optando por una ciencia
que se desarrolla en la senda de un vaivén entre ambos extremos. No es posible proceder a un
retrato de conjunto de la sociedad en la que vivimos (¢ pos-moderna, pos-industrial, del riesgo, del
conocimiento, de la informacién?) si no se construye al hilo del trabajo de acumulacién de estudios
de detalle y si se vive de espaldas a los requerimientos de intervencion social. De ahi la necesidad
de una Sociologia Aplicada templada, centrada en el estudio de problemas, atenta a no dejarse
desorientar por lo multiple y la dispersion de las especialidades, abocada al analisis de la
intervencion social y enfocada hacia una accion eficaz. El sociélogo no es un ingeniero social, pero
tampoco un contemplador de paisajes platonicos o de macro-cuadros descarnados.

Es mas, el proceso histérico de acumulacién de conocimiento sociolégico, que inicialmente fue una
huida del detallismo invertebrado y pre-interpretativo de los estadisticos sociales, o del saber
puramente practico y pre-analitico de los trabajadores sociales, acab6 configurandose como un
intento de mediacion entre la riqueza y viveza de datos estadisticos que generaba el nuevo Estado
Nacional y Social que se construia en el paso del XIX al XX y los marcos conceptual-analiticos que
llegaban a las instituciones académicas como legado de las viejas humanidades. En consecuencia,
la sociologia se fue construyendo al hilo de estudios sobre problemas concretos, leidos a la luz de
marcos interpretativo-analiticos abstractos. De ahi que no sdlo el profesional-socidlogo, sino también
el cientifico social estén abocados al tratamiento y estudio de casos concretos de problemas.
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Todo esto justifica cientificamente el proyecto que este Master encarna. Es cierto que la ciencia
social no ha resuelto nunca de forma convincente el problema de la proyeccién pragmatica de la
sociologia. Aunque todo saber sociolégico sea, por el hecho de hacerse publico y ser tomado en
consideracion, relevante desde un punto de vista pragmatico, lo es siguiendo caminos y teniendo
repercusiones practicas que no son previsibles y que son mas bien interpretables en términos de
consecuencias no-intencionales de la accién. Es en este sentido en el que resulta obvio que la
ciencia social no puede construir una tekné fiable, ni el sociélogo constituirse en un ingeniero, a no
ser en un sentido parédico o paraddjico (un ingeniero que actuara como un aprendiz de brujo). Con
todo, y aun en el marco de una prudencia que nunca sera excesiva, la Sociologia Aplicada esta
plenamente justificada no sé6lo como un saber que se aplica al conocimiento de algo, sino también
como un saber que fundamenta acciones estratégicas. De ahi, la plena justificacion de este Master
Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales que no se limita a observar y hacer
inteligible al mundo, sino que quiere también conformarlo.

2.1.4 Interés profesional

La practica profesional del sociélogo esta ligada a la investigacion, la asesoria o la intervencién ante
especificos problemas sociales. EI Master que se propone se ajusta plenamente a esta constante de
la practica profesional. Pretende, por un lado, formar a profesionales que sepan enmarcar
analiticamente y encajar en el seno de procesos macro-sociales (estructura y dinamica de la
desigualdad en sus distintas facetas -como la pobreza- politicas publicas, accion del Estado del
Bienestar, aparicion de nuevos riesgos sociales, proceso de individualizacidn) los problemas sociales
concretos con los que se topa su practica profesional, aproximandose a lo que se ha dado en
denominar una Sociologia Clinica. Es éste el sentido de las Materias 1.2. y 2.1. que en el Master se
denominan Marcos de Analisis | y Il. Pretende, por otra parte, que se proceda al estudio de algunos
problemas institucionales (ligados a la familia, las relaciones de género o el trabajo, la salud, la
enfermedad y la discapacidad, las desigualdades internacionales y las politicas de ayuda al
desarrollo), tal como se fija en el bloque de asignaturas que configuran la Materia 1.3. denominada
Problemas Institucionales. Pretende, ademas, que se abra al estudio de distintas formas de exclusion
e intervencién que tienen un caracter paradigmatico (voluntariado, politicas de intervencion en
emigracion, intervencion en los espacios urbanos, politicas de gestion de la violencia en sus diversas
formas) tal y como se fija en la materia 2.2 Formas de exclusion e intervencién. Esta labor formativa
culmina en la apuesta clara del Master a favor de una cuidadosa formacion en el campo de la
investigacion (que define una materia obligatoria y la necesaria presentacion y defensa de un trabajo
de Fin de Master) y sobre todo, una vez cursada una asignatura también obligatoria sobre
Metodologia de la Intervencién en Problemas Sociales, de cerrar el proceso formativo con Practicas
Externas a las que se asignan 18 ECTS obligatorios y que encarna plenamente el caracter distintivo
e innovador del Master.

Se trata, pues, de un Master que responde fielmente a su denominacién y que por lo tanto apuesta
por una sociologia aplicada atenta al estudio e intervencién en los problemas sociales y que confia
en situar a sus alumnos seriamente en el mundo de la practica profesional como una forma mas de
conseguir su cualificacion como futuros expertos. Su orientacion hacia la formacion de buenos
profesionales es inequivoca, lo que constituye una de las razones del interés que despierta en el
mundo profesional de la sociologia.

2.1.5 Orientacion profesional del Master.

Segun se ha propuesto anteriormente, el estudio de los problemas sociales es desde siempre la
fuerza que demanda, impulsa y legitima a la sociologia. La sociologia no se topa, ya constituida, con
los problemas sociales, sino que parte de ellos. Es asi como se constituye la disciplina, pero es asi
también como emergen los sociélogos como profesionales demandados, socialmente reconocidos y
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utiles. El oficio de sociélogo se perfila, en definitiva, al hilo de la deteccion de los problemas de la
sociedad moderna.

Este Master quiere participar en la tarea colectiva de conformar el oficio del sociélogo en Espaia. Es
su objetivo principal. Aunque sea dificil separar los componentes ligados a la investigacion de los
mas propiamente académicos o profesionales, la opcidn del Master es clara y decididamente
profesional. No se renuncia a que los estudiantes que lo cursen adquieran una alta competencia en
la investigacion social, ni se hace dejacién del rigor académico en la presentacion de los distintos
temas, pero el objetivo buscado, que esta por detras del disefio de los Mdédulos y Materias y se
concreta en las asignaturas optativas y obligatorias que se ofrecen, no es otro que preparar
profesionales polivalentes (no cefiidos a una especializacion unilateral o estrecha), que cuenten con
una formacion sistematica y muy pegada al terreno sobre los distintos problemas sociales que se han
seleccionado como especialmente relevantes.

Por otro lado, a la hora de fijar su orientacién profesional, el Master ha tomado en consideracion los
estudios mas relevantes que existen en Espafia sobre el oficio o la practica profesional del sociélogo.
De forma especial, se ha considerado la informacién que proporciona el Libro Blanco de Sociologia
en el que se contienen dos estudios decisivos: el que realizé la consultora RANDOM en 2005 vy el
realizado por el Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia; ambos informan de las caracteristicas del
sociblogo profesional en Espafia, aunque el segundo se centra especialmente en el perfil de sus
colegiados. El primer estudio especifica que los perfiles profesionales mas importantes de los
sociblogos son los de Intervencion Social (34%) e Investigacion Social Aplicada (23%), seguidos de
Educacion (18%), Organizacion del Trabajo (14%) y Politicas Publicas (11%). Por su parte, los
colegiados se colocan siguiendo este orden de importancia: Educacion (35%), Politicas Publicas
(19%), Intervencién e Investigacién Social Aplicada (17%) y Organizacion del Trabajo (12,2%)

Tomando en consideracion estas fuentes y las demandas de formacién profesional implicitas, la
siguiente lista fija algunas de las salidas profesionales para las que capacita el master:

» Técnicos de investigacidn social aplicada a los problemas sociales.

» [Especialista en analisis sociologico e intervencion en problemas sociales.

» Técnicos asesores en el disefio y administracion de politicas publicas en el ambito de los

problemas sociales.

» Agentes de desarrollo.

» Mediadores sociales, culturales y familiares.

» Emprendedores en analisis y gestién de problemas sociales.

» Técnicos en ONGs y plataformas de voluntariado contra la exclusion social.

» Agente de mediacién socio-cultural en ambitos de inmigracion.

* Cooperante en ONG'’s especializadas en problemas sociales

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Entre los programas de Master que se ofrecen en Europa, América o Espana relacionados con los
problemas sociales, la mayoria se estructuran a partir de enfoques identificados con, o al menos
proximos a, el trabajo social o la politica social. Son escasos —por no decir inexistentes- los que
intentan, tal como este Master en Sociologia Aplicada, abordar los “problemas sociales” de nuestro
tiempo desde una perspectiva de sociologia aplicada, haciendo de ellos ademas el centro temético,
metodoldgico y analitico de su programa.

2.2.1. Titulaciones similares y proximas en el resto de Europa y América.
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Producto de una tradicion viva a la que se ha hecho referencia anteriormente, es frecuente encontrar
asignaturas aisladas sobre problemas sociales en los programas de Grado, asi como en algunos
Masteres en Sociologia, de las universidades norteamericanas. Asi, por limitarnos a dos ejemplos, la
Universidad de North Carolina in Charlotte (EE.UU) hace del estudio de los problemas sociales uno
de los ejes de su programa con el fin de “proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias
para acometer el andlisis de los problemas y temas sociales”. También el Master de Sociologia de la
Universidad de Georgetown (EE.UU.) incluye como una de sus tres especialidades posibles la de
“Estratificacion Social”, que orienta fundamentalmente hacia el analisis de los cambios demograficos
y Sus consecuencias sociales, considerando la etnia y el género como ejes interpretativos centrales.

En cuanto a los Masteres en Politica Social, y limitandonos a unos pocos casos representativos,
destaca el “International Master of Social Policy Analysis” de la Universidad Catdélica de Leuven
(Bélgica) y el CEPS/INSTEAD (Centre d'Etudes de Populations, de Pauvreté et de Politiques Socio-
économiques / International Network for Studies in Technology, Environment, Alternatives,
Development) (Luxemburgo), impartido en colaboracion con las Universidades Nancy 2 (Francia),
Tilburg (Holanda) y Luxemburgo. Este programa esta orientado a ofrecer una formacion teérica sélida
sobre politicas sociales y econdmicas en perspectiva comparada, asi como un conocimiento
profundo de los principales métodos de investigacion empirica para estudiar los cambios socio-
demograficos y las condiciones de vida de la gente. A estos objetivos se une un interés explicito en la
evaluacion de politicas publicas. Las materias se organizan en cuatro grupos, a saber: un modulo
introductorio o de homogeneizacion de nivel (“levelling”), con asignaturas introductorias sobre
economia, estadistica, politica social, politica de empleo y cambio social; un segundo dedicado al
estudio mas intensivo de los problemas sociales y la reforma social, asi como las politicas
socioecondmicas desde una perspectiva comparada; un tercer grupo de materias esta
especificamente orientado al analisis y evaluacion de politicas publicas; y, finalmente, un cuarto
grupo esta orientado a la profundizacién del conocimiento de las técnicas y los métodos de
investigacion social.

Dentro del ambito de la Politica Social destaca igualmente el “Master in Social Policy and Social
Work in Urban Areas”, de la Universidad de Amsterdam, en convenio con otras nueve universidades
europeas, entre ellas la Universidad Complutense (a través de un convenio con la Escuela de
Trabajo Social). EI Master esta orientado a preparar profesionales que, desde diversos ambitos
profesionales y académicos, se encuentran cada vez mas en la necesidad de hacer frente a los
‘nuevos problemas sociales” que existen en las “zonas urbanas”. El Master va asi dirigido a un
amplio publico, que incluye desde profesionales de la sociologia, la ciencia politica y el trabajo social,
a disefadores de politicas, investigadores, directivos o gerentes del sector publico, consejeros y
personal de apoyo en el ambito politico o de la intervencion social.

Existen ciertamente otros Masteres orientados mas hacia el Trabajo de intervencién social, pero los
ya citados aqui muestran casos de aproximacion interdisciplinar al estudio de los problemas sociales
en los que se intenta hacer coincidir asignaturas de orientacién tedrica o metodoldgica centradas en
el estudio de los grandes cambios sociales en la sociedad contemporanea con otras mas atentas a
las politicas publicas o las dinamicas de intervencion. En cualquier caso, la lista siguiente indica
algunos de los masteres europeos y americanos que se situan en la érbita de la Sociologia Aplicada
a los Problemas Sociales.

ALEMANIA

Philipps-Universitat Marburg
Institut fir Sozilogie
M.A. Soziologie
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http://www.uni-marburg.de/fb03/soziologie/studium/master

Die Iniversitat Bielenfeld
Master of Arts im Fach Soziologie
http://www.zfl.uni-bielefeld.de/studium/master-as/soziologie

BELGICA:

Université de Liege. Institut de Sciences Humaines et Sociales.
Master in Sociology, specialized approach in applied sociology
http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/en/programmes/HMSSOAO01.html

Université Libre de Bruxelles. Faculté de Sciences Sociales et Politiques
Master en sociologie a finalité Sociologie Appliquée
http://www.soco-ulb.be/en/sociologie.html

FRANCIA

Université de Paris X. Nanterre.

Master Professionnel Sciences Humaines et Sociales Mention : Science sociale : Sociologie,
Expertise Sociale

Spécialité : Action publique, action sociale
http://www.u-paris10.fr/MP03011/0/fiche____formation/

INGLATERRA

University of Leeds

Ma social and public policy School of Sociology and Social Policy
http://www.sociology.leeds.ac.uk/prospective-students/postgraduate-taught/ma-social-public-
policy/course-content.php

University of Brighton
Applied Social and Community Research MSc School of Applied Social Science
http://courses.brighton.ac.uk/schools/index.php?school=sass&cnum=1258

Oxford University
Social Policy & Social Work Social Sciences Division

http://www.ox.ac.uk/admissions/postgraduate _courses/course_guide/social_policy html#arese
arch_programmes

IRLANDA

University College of Dublin

Master Of Social Science In Social Policy Or Social Work UCD School of Applied Social
Science

http://www.ucd.ie/appsocsc/postgraduate/msocsc_thesis.htm

ITALIA

Universita di Padova. Dipartamento di Sociologia
Master in criminologia critica, prevenzione e sicurezza sociale
http://www.sociologia.unipd.it/
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Universita degli Studi di Messina
Master in Devianza e Sistema Penitenziario: Aspetti Sociologici € Criminologici
http://www.unime.it/didattica/altaformazione/master/master1iliv/sistemapenitenziario.html

Southeastern Luisiana University
Department of Sociology and Criminal Justice
Master of Science in Applied Sociology

University of Meryland

Department of Sociology and Anthropology

Master in Applied Sociology
http://www.umbc.edu/gradschool/gradcatalog/programs/sociology.html

West Virginia University

Division of Sociology and Anthropology

Master of Sociology in Applied Social Research
http://www.as.wvu.edu/soca/academic/graduate/maprogram.htm

Indiana University- Pordue University Fort Wayne
Department of Sociology
Master of Arts in Sociological Practice

http://www.ipfw.edu/sociology/graduate/ma.shtmi

Baylor University

Department of Sociology

Master of Applied Sociology
http://www.baylor.edu/sociology/index.php?id=22038

Tulane University

Department of Sociology

Program in applied sociology (m.a. & ph.d)
http://www.tulane.edu/~sociol/grad.html

University of North Carolina
Master of Science in Applied Sociology
http://www.unf.edu/coas/socanth/Sociology%20Files/MSAS/MSAS_Handbook_2004.pdf

Harvard University

Harvard Kennedy School

Ph.D. program in sociology & social policy.
http://www.hks.harvard.edu/socialpol/

Tufts University

UEPY

Master of public policy
http://ase.tufts.edu/uep/Degrees/MPP.aspx
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Georgia State University
Master of Public Policy
AYSPS

http://aysps.gsu.edu/2759.html

Duke University

Sandorf Institute of Public Policy

Master of Public Policy
http://www.pubpol.duke.edu/graduate/mpp/academics/specializations.php

Por ultimo y tal vez mucho mas significativo que la variedad y detalle de los Masteres semejantes o
préximos al aqui propuesto son de destacar las asociaciones que se han ido configurando en todo el
mundo para agrupar y defender los intereses académicos y profesionales de los socidlogos
dedicados a las distintas variantes de la sociologia aplicada y/o clinica —como se denomina de forma
preferente en algunos paises. En Estados Unidos son destacables la Association for Applied and
Clinical Sociology (y su revista Applied Social Science), la Society for the Study of Social Problems (y
su revista Social Problems) y el grupo de estudio de la American Sociological Association sobre
Sociological Practice and Public Sociology. Por su parte en ltalia esta la Associazione di Sociologia
Clinica de la Universita di Teramo, que cuenta también con el apoyo de las universidades de Chieti y
Cassino. En Francia esta el Institut International de Sociologie Clinique; en el Reino Unido, el grupo de
estudio de Sociology of Social Public Policy de la British Sociological Association. Por ultimo, a nivel
Internacional hay que destacar el Research Committee on Clinical Sociology-rc46 y el Research
Committee on Sociotechnics - Sociological Practice- rc26 de la International Sociological Association.

2.2.2. Titulaciones similares y proximas en Espaia

También se ofrecen e imparten en este momento en Espafia Masteres que en algunos de sus
aspectos se aproximan al que aqui se ofrece, aunque sean, en unos casos, menos inclusivos por
centrarse de forma preferente en alguno de los problemas sociales, dejando de lado los otros, o
adopten, en otros casos, perspectivas o enfoques que no son los propios de la sociologia.

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de Navarra ofrece el programa de Master mas
potente en estos momentos, con convenios con las Universidades de Barcelona, Valencia, Granada
y Complutense (Escuela de Trabajo Social). Su propuesta se estructura bajo un titulo comun de
“Master en Bienestar Social”’, que va acompanado de especializaciones diversas en las distintas
universidades. Asi, por ejemplo, la Universidad de Navarra ofrece una especializacion en
“Intervencién individual, familiar y grupal”’, mientras que la Escuela de Trabajo Social de la UCM
prima la gestién de servicios sociales (“Trabajo Social Comunitario, Gestion y Evaluacién de
Servicios Sociales”). Por su parte, la Universidad de Granada ofrece un Master bajo el titulo de
“Problemas sociales: direccion y gestién de problemas sociales”, también dentro del citado programa
interuniversitario y con un caracter mas socioldégico que los anteriormente mencionados, que estan
mas orientados hacia la intervencion social. Finalmente, la Universidad de Salamanca ofrece un
Master en “Servicios publicos y politicas sociales”, con una orientacién profesional (andlisis de
servicios publicos) y otra investigadora, orientada al analisis de politicas sociales y que entroncaria
algo mas directamente con el presente Master en Sociologia aplicada. También recientemente la
UNED oferta un Master Universitario en Problemas Sociales. La lista siguiente proporciona la
informacién sobre los Masteres Universitarios actualmente ofertados que, de alguna manera, se
relacionan con la tematica y la orientaciéon analitica y metodologica del Master Universitario en
Sociologia Aplicada: Problemas Sociales:

UNIVERSIDADES DE ALMERIA, GRANADA Y HUELVA

Master Universitario en Estudios Migratorios, Desarrollo e Intervencion Social

csv: 488232%388093398527238803



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

http://ciencias-sociales-aplicadas.es/modules.php?
op=modload&name=Sections&file=index&reqg=viewarticle&artid=11&page=1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

Master Universitario en Envejecimiento y dependencia

http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-envejecimiento-y-dependencia/contenidos-
1206597472096.html/param1-1981_es/param2-2009/

Master Universitario en Gestion integral de conflictos y promocion de la convivencia
http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-gestion-integral-de-conflictos-y-promocion-
de-la-convivencia/contenidos-1206597472096.html/param1-2139_es/param?2-2009/

Master Universitario en Interdisciplinario en migraciones contemporaneas
http://uab.es/serviet/Satellite/postgrado/master-en-interdisciplinario-en-migraciones-
contemporaneas/contenidos-1206597472096.html/param1-1759 es/param2-2009/

Master Universitario en Intervencién social y sanitaria en la comunidad
http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-intervencion-social-y-sanitaria-en-la-
comunidad/contenidos-1206597472096.html/param1-1484 1 es/param2-2009/

Master Universitario en Intervencién y gestién ambiental: persona y sociedad
http://uab.es/serviet/Satellite/postgrado/master-en-intervencion-y-gestion-ambiental-persona-
y-sociedad/contenidos-1206597472096.html/param1-1424 es/param2-2009/

Master Universitario en Liderazgo para la gestion politica y social
http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-liderazgo-para-la-gestion-politica-y-
social/contenidos-1206597472096.html/param1-1930_es/param2-2009/

Master Universitario en Politicas europeas de cooperacion internacional al desarrollo
http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-politicas-europeas-de-cooperacion-
internacional-al-desarrollo/contenidos-1206597472096.html/param1-1307_es/param2-2009/

Master Universitario en Politicas sociales y mediacion comunitaria
http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-politicas-sociales-y-mediacion-
comunitaria/contenidos-1206597472096.html/param1-1983_es/param2-2009/

Master Universitario en Técnicas de investigacion social aplicada

http://uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-tecnicas-de-investigacion-social-
aplicada/datos-basicos-1206597472083.html/param1-1592_6_es/param2-2009/

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Master Universitario en Intervencion Psicosocial
http://www.ub.edu/masteroficial/intervenciopsicosocial/index.php?
option=com_content&task=view&id=9&Itemid=9

Master Universitario en Intervenciones Sociales y Educativas
http://www.ub.edu/pedagogia/master/intervencions_socials_educatives/professional.htm¢

Master Universitario en Juventud y Sociedad
http://www.udg.edu/Default.aspx?tabid=6386#3
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Master Universitario en Intervencién Psicologica en Contextos de Riesgo

http://virtual2.uca.es/posgrado/userfiles/files/documentos/estructura_master/1151_2008_09.pd
f

UNVERSIDAD CARLOS Il

Master Universitario en Accion Solidaria Internacional de Europa
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_acc_sol_int_eu/prog
rama

Master Universitario Europeo en Politica y Sociedad

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_eu_pol_socdad/prog
ram

Master Universitario en Formacién e Integracion Sociocultural del Inmigrante
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/master_formacion_integr
acion_inmigrante/programa

Master Universitario en Gestion y Analisis de Politicas Publicas
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_gest_anal_pol_publi
/programa

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Master Universitario en Intervencion e Investigacion Psicologica en Justicia, Salud y Bienestar
Social
http://www.uco.es/estudios/postgrado/oferta/cienciassociales/psicologia.html

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

European Masters in Sustainable Regional Health Systems (Erasmus Mundus)
http://www.postgrado.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1134736064062/ _cast/
%231114172182946%231134735901113%231114172182995/1/c0/UniversidadDeusto/comun
/render?tipoColeccion=Page

Master Universitario en Intervencién en Violencia contra las Mujeres
http://www.postgrado.deusto.es/serviet/Satellite/Postgrados/1127130650548/ cast/
%231114172182946%231134735901113%231114172182995/1/c0/UniversidadDeusto/comun
/render?tipoColeccion=Page

Master Universitario en Intervencién y Mediacién con Menores en Situacién de Desproteccion
y/o Conflicto Social
http://www.postgrado.deusto.es/serviet/Satellite/Postgrados/1180438157730/_cast/
%231114172182946%231134735901113%231114172182995/1/c0/UniversidadDeusto/comun
/render?tipoColeccion=Page

Master Universitario en Intervencion y Mediacion Familiar
http://www.postgrado.deusto.es/serviet/Satellite/Postgrados/1134736323620/ _cast/
%231114172182946%231134735901113%231114172182995/1/c0/UniversidadDeusto/comun
/render?tipoColeccion=Page
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social
http://www.ugr.es/~prodopsi/

Master Universitario en Problemas Sociales: Direccion y Gestidon de Programas Sociales
http://www.problemassociales.com/docencia.php

UNIVERSIDAD DE GIRONA

Master Interuniversitario en Intervencién Psicosocial
http://www.udg.edu/tabid/8439/Default.aspx?ap=3&ID=310100307 &language=es-
ES&any=2008

Master Interuniversitario en Juventud y Sociedad
http://www.udg.edu/Joventut/Pladestudis/tabid/9454/language/es-ES/Default.aspx

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Master en Salud y Calidad de vida
http://www.uhu.es/mastersoficiales/

UNIVERSIDAD DE JAEN

Master Universitario en Actuaciones Psicologicas en Prevencion de la Enfermedad y
Promocién de la Salud

http://viceees.ujaen.es/files viceees/psicologia.xml

Master Universitario en Dependencia e Igualdad en la Autonomia Personal
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/dependencia.xml

Master Universitario en Gerontologia Social: Longevidad, Salud y Calidad
http://www.ujaen.es/master/gerontologia/estructura.htm

Master Universitario en Investigacién e Innovacién en Salud, Cuidados y Calidad de Vida
http://viceees.ujaen.es/files_viceees/cuidados.xml

UNIVERSIDAD DE LLEIDA

Master Universitario en Migraciones y Mediacion Social
http://www.udl.cat/estudis/masters_cast/migraciones.html

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Master Universitario en Investigacién e Intervencion Social y Comunitaria
http://www.pop.uma.es/images/pop/intervencionsocial.pdf
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UNIVERSIDAD DE MURCIA

Master Universitario en Analisis y Gestién de lo Social
http://www.um.es/estudios/posgrado/sociologia-analisis-social/infogeneral-sociologia-analisis-
social.php#objetivos

Master Universitario en Intervencién Social y Mediacién

http://www.um.es/eutsum/posgrado/RESUMEN_DE_INFORMACION_SOBRE_POSTGRADO.

pdf

UNIVERIDAD PUBLICA DE NAVARRA (INTERUNIVERSITARIO: U. NAVARA, U COMPLUTENSE

DE MADRID, U. BARCELONA, U. VALENCIA, U. GRANADA)

Master Universitario en Bienestar Social: intervencion individual, familiar y grupal
http://www.unavarra.es/posgrado/pdf/Master_bienestar.pdf

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Master Universitario en Globalizacion y Desarrollo
http://www.masterglobalizacionydesarrollo.ehu.es/p117-

1001/es/contenidos/informacion/globalizacion_desarrollo/es _glyde201/estructura.html

Master Universitario en Migraciones: Conocimiento y Gestion de los Procesos Migratorios

http://www.mastermigracionesupv.com/index.php?
sec=4&PHPSESSID=1d6ad7d57d6ec656d0a1593348561a14

Master Universitario en Desarrollo y Cooperacion Internacional

http://www.masterdesarrollocooperacioninternacional.ehu.es/p119-
1001/es/contenidos/informacion/desarrollo_cooperacioninter/es_deyco201/estructura.html

Master Universitario en Participacion y Desarrollo

http://www.ikasketak.ehu.es/p266-
content/es/contenidos/informacion/oferta_masters/es_campo9/participacion_desarrollo_0708.
html

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Master Interuniversitario Oficial en Intervencion y Mediacion Familiar
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7057/7057184/informacion_intervencion_y medi

acion familiar.pdf

UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

Master Universitario en Gestion de la Inmigracion
http://www.upf.edu/postgrau/es/masters/politica/immigracio/presentacio/index.html

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

Master Universitario En Servicios Publicos Y Politicas Sociales

csv: 488232%388093398527238803



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

http://posgrado.usal.es/arc_pop08/M021_servicios_publicos_08.pdf

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

Master Universitario en Estudios Sociales Aplicados: Mencion Desarrollo Social
http://wzar.unizar.es/servicios/epropios/oferta/248.html

UNED

Master Universitario en Problemas Sociales.
http://portal.uned.es/portal/page?
pageid=93.7202478.93 20532279& dad=portal& schema=PORTAL.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboraciéon
del plan de estudios

El Master en Sociologia aplicada a los problemas sociales es el resultado final de un largo proceso
de indagacion, intercambio de informacién, discusion y consulta a expertos que pusieron en marcha,
hace ya mas de 5 afios, los dos Departamentos que lo han impulsado. Tanto los profesores del
Departamento de Sociologia | como los del Departamento de Sociologia Ill han dedicado su vida de
investigadores y gran parte de su actividad académica al estudio y explicacion de los problemas
sociales que, en razén de muy complejos procesos de cambio social, sufren las sociedades actuales.
La idea de canalizar esa vocacion y experiencia hacia la elaboracién de un Master centrado en el
tema aparecié muy pronto, aunque siempre se fue consciente de que habia que darle tiempo al
tiempo y evitar acelerar el proceso, ya que el Master so6lo podria alcanzar un disefio adecuado,
funcional y realmente acumulativo de saberes y competencias si previamente se elaboraba el Plan
de Estudios del Grado de Sociologia —lo que no ha ocurrido hasta fechas recientes. Se era
consciente de que sélo asi seria posible saber cudles eran las bases de formacién y conocimiento
con las que iba a contar la parte sustancial de nuestros futuros alumno/as, qué sabian, qué destrezas
habian adquirido y qué habia sido dejado de lado en ese primer escaléon formativo. Era ésta la
condicién necesaria para el diseiio de un Master que arrancara de, y pusiera a trabajar, el capital
académico ya existente, que no fuera redundante y por lo tanto no insistiera en lo que los alumnos ya
deberian saber, y que, por ultimo, permitiera dar un paso firme hacia el territorio (todavia poco
explorado en el Grado) del analisis y la intervencién en los problemas sociales. A la hora de acotar
cuales eran estos, se optd por una via intermedia entre la extension ilimitada, que pretendiera
abarcarlos todos, y el estudio muy especializado de algun problema concreto; lo primero llevaba a un
Master invertebrado; lo segundo, a una repeticion de algunos Masteres existentes, demasiado
especializados, a nuestro parecer, en problemas muy especificos. Tras largas discusiones,
contrastes de pareceres, consultas a expertos y toma en consideracion de masteres afines ya
existentes en Espafa y sobre todo fuera, se seleccionaron los problemas que se tematizan en el plan
de estudios que se propone.

La lista no es casual, sino el producto de una larga reflexion que, en términos realistas, a la hora de
cerrarse ha tomado seriamente en consideracion las cualificaciones y especializaciones contrastadas
en docencia, investigacion y publicaciones de los profesores que iban a impartirlo. Se pretendia asi
huir de cualquier platonismo que fijara un ideal de perfeccion racional y descarnada, de espaldas a la
consideracion de las cualificaciones del personal docente e investigador con el que realmente se
cuenta. En definitiva, todo el proceso interno de elaboracion del Master se ha sustentado en una
serie de principios practicos que consideramos fundamentales: el principio de Prudencia (que ha
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llevado a esperar la elaboracién y aprobacion del Grado de Sociologia de la UCM para actuar sobre
un escenario cierto), los principios de Acumulacion y Funcionalidad (de forma que los estudios
desarrollados en el Master se acumulen sobre los realizados en el Grado y sean funcionales con
ellos), el principio de Selectividad (de modo que se acotaran los problemas sociales que resultan
socialmente mas demandantes) y el principio de Realismo Institucional (de modo que se pudiera
contar desde el principio con especialistas adecuados para cada una de las materias y asignaturas
seleccionadas en el Plan de estudios del Master). Finalmente, y no de menor importancia, vale la
pena resaltar el principio de apuesta, riesgo, iniciativa y recreacion o innovacion que representa la
experiencia practica del cuarto modulo (Practicas) del Master, en el que el laboratorio y el espacio
profesional (taller) confluyen a lo largo de su ultimo semestre.

El procedimiento utilizado a lo largo del proceso de decantacion del Master ha sido el siguiente:

a. Los Departamentos de Sociologia | y Sociologia Ill, a través de sus Consejos de
Departamento, acordaron impulsar un especifico Master de Sociologia Aplicada: Problemas
Sociales.

b. Se cred una Comision conjunta que a lo largo de multiples reuniones fue procediendo al
disefio cada vez mas articulado y sistematico del Master, teniendo informados a ambos
Departamentos del proceso, para lo que periddicamente se convocaron reuniones mas
amplias o del Consejo de Departamento.

c. Para resolver el contenido de las Materias y Asignaturas que se iban consolidando en el plan
de estudios del Master, se procedid a consultar a expertos dentro y fuera de los dos
Departamentos impulsores, que propusieron temas, orientaciones y descriptores que mas
tarde serian objeto de evaluacién y discusion en la Comision

d. A lo largo del proceso, fueron consultados en repetidas ocasiones los responsables de los
Estudios de Posgrado del Rectorado de la UCM y de la Facultad de CC Politicas y Sociologia
(Decanato y Comisién de Posgrado), para despejar dudas y resolver los problemas de diseno
y encaje que iban apareciendo a lo largo de la elaboracién del plan de estudios.

e. Una vez aprobado el Grado de Sociologia, las reuniones de la Comisién se aceleraron de
modo que se pudiera disponer del disefio completo al inicio del segundo semestre del curso
2008-9.

f. EI Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales ha sido presentado a,
debatido y aprobado por, los Consejos de Departamento de Sociologia | y Sociologial lll.

g. El Master ha sido también presentado, debatido y aprobado por la Subcomisién de Posgrado
y posteriormente por la Junta de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM en
su reunién de 29 de septiembre de 2009.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

El proceso de elaboraciéon del Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales ha
estado abierto en todo momento a la consulta de fuentes y expertos externos que pudieran
proporcionar indicaciones relevantes sobre estudios de posgrados similares o afines.

En efecto, a lo largo de ese proceso se ha contactado a expertos con experiencia relevante en este
campo o integrados en instituciones estratégicas. El propdsito ha sido siempre recabar informacion,
contrastar puntos de vista, obtener indicaciones sobre fuentes adicionales de informacion que
permitieran fundamentar o afinar mas las propuestas. En este sentido, cabe destacar los contactos
desarrollados con instituciones decisivas y bien informadas sobre las especificidades del oficio de
socidlogo y de la practica profesional y académica de la sociologia en Espafia como el Colegio
Nacional de Licenciados y Doctores en Ciencias Politicas y Sociologia y la Federacién Espafola de
Sociologia, representadas respectivamente por su secretario, D. Lorenzo Navarrete Moreno, y su
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Presidente hasta fechas recientes, D. Emilio Lamo de Espinosa. Ambos apoyaron desde el principio
el proyecto, aportando indicaciones valiosas sobre como concretarlo. Por otro lado, dada la
relevancia que en el disefio de master tienen los problemas de desigualdad, las relaciones de
género, el acceso a la educacién, las migraciones o la pobreza (en Espafa y en el mundo), se ha
tenido especial cuidado en la consulta a expertos situados en organismos internacionales como Doia
Inés Alberdi Alonso (profesora del Departamento de Sociologia | y en la actualidad directora ejecutiva
del United Nations Development Fund for Women de Naciones Unidas) o de cooperacion educativa y
cientifica como Dona Rosa Conde (directora de la Fundacién Carolina). También hay que resaltar la
labor de consulta y asesoramiento que en el disefio y concrecion final del Master han tenido
profesores universitarios de gran prestigio en estos campos de investigacion y docencia como Javier
Callejo (UNED), Julio Carabana (UCM), José Maria Garcia Blanco (Universidad de Oviedo) o
Francisco Entrena (Universidad de Granada)

En cualquier caso, en la seccion 2.2 de este documento se ha fijado la lista de instituciones
académicas y de masteres especificos que han sido tomados en consideracion a la hora de fijar el
formato y el plan de estudios del Master. Es ocioso repetirla aqui, por lo que se remite a la seccién ya
citada. En cualquier caso, la idea a la hora de realizar estas consultas externas no ha sido tanto la de
recoger y repetir experiencias que ya existieran en otros paises, sino la de tomarlas en consideracion
como marco en el que disefar especificamente lo que resultaba demandado y posible en nuestro
pais y especificamente en la UCM.

2.5 Las competencias propuestas han tenido en cuenta las seialadas en
algunas redes o entidades nacionales e internacionales:

- Las redes europeas Erasmus:
ec.europa.eu/eduction/programmmes/socrates/tnp/index_en.html

- Los subject benchmark statements (descripcion de niveles en los grados y

postgrados en las distitntas areas tematicas) de la Quality Assurance

Agency for Higher Education (QAA)

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/default.asp

- El Network of Universities from the Capitals Europe: Unica

http://www.ulb.ac.be.unica

- La Academic Cooperation Association: ACA

- La International Sociological Association: ISA
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusién de informacion sobre esta titulacion se desarrolla en varios niveles. El
primero tiene que ver con las actividades de difusién llevadas a cabo por la
Universidad Complutense sobre las titulaciones ofertadas y sus contenidos. El
segundo nivel, mas especifico, tiene que ver con las actividades desarrolladas por la
propia Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia para la difusion de las titulaciones
que imparte. En este sentido cabe destacar la publicaciéon en programas e informes
impresos, paginas Web [http://www.ucm.es/centros/webs/fpolisoc/] y diversos medios
de comunicacion de la oferta de titulos con su descripcion y caracteristicas,
permitiendo de este modo que los futuros estudiantes puedan tener una idea cabal de
las posibilidades de estudios en los centros correspondientes. Junto a esta informacién
previa, se adjuntan los canales y vias que permitan a los futuros estudiantes conocer
los detalles de la titulacién, acudiendo a la pagina Web de la misma y/o solicitando
informacién al Centro responsable. Junto a estas actividades se incluyen otras que
facilitan la orientacibn a los estudiantes una vez realizado su ingreso en la
Universidad. Estas actividades son:

a. Jornadas de informacién sobre el plan de estudios, los contenidos, los
objetivos y el desarrollo del Master.

b. Difusion, a través de Internet [http://www.ucm.es/centros/webs/fpolisoc/], de
informacién relacionada con los planes de estudio, los contenidos, los
descriptores, los programas y el funcionamiento.

c. Inclusion de informacién en la Guia del Estudiante.

Con todas estas actividades, ademas de incluir informacién sobre la titulacién, se
especifican los procesos de acceso y matriculacion a la misma.

El perfil de acceso es el de un estudiante comprometido en la basqueda de soluciones
—previo analisis cientifico- de los principales problemas sociales de nuestra época. Por
este motivo se pide un tipo de estudiante lector avido de prensa generalista, de
revistas cientificas, de literatura preferentemente de ciencias sociales, con capacidad
para articular ideas y expresarlas correctamente por escrito y en publico, con
predisposicién para el didlogo y para comprender el punto de vista del otro, con un
buen manejo de las TIC —muy especialmente de Internet- y con una cierta solvencia en
la busqueda y sistematizacion de la informacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios.

El Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales tiene asignada una duracion de
tres semestres consecutivos. En cada semestre se cursardn Materias obligatorias y optativas,
encuadradas en Modulos. Para adquirir la titulacién correspondiente el alumno/a debera cursar 90
créditos ECTS. Cada crédito corresponde a 25 horas de trabajo del alumno/a.

Las ensefianzas se estructuran en cuatro moédulos que aseguran la correcta adquisicion de las
competencias especificas del Master.

Mo6dulo 1: TEORIA E INVESTIGACION DE LOS PROBLEMAS SOCIALES
1.1. METODOLOGIA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN PROBLEMAS
SOCIALES: 6 ECTS OBLIGATORIOS.
1.2. MARCOS DE ANALISIS |: 12 ECTS OBLIGATORIOS.
1.3. PROBLEMAS INSTITUCIONALES: 12 ECTS OPTATIVOS.

MoOdulo 2: ANALISIS E INTERVENCION EN PROBLEMAS SOCIALES
2.1. MARCOS DE ANALISIS 1I: 18 ECTS OBLIGATORIOS.
2.2. FORMAS DE EXCLUSION E INTERVENCION: 12 ECTS OPTATIVOS.
2.3. INTEGRACION UNIVERSITARIA: 6 ECTS OPTATIVOS.

Médulo 3: PRACTICAS EXTERNAS: 18 ECTS OBLIGATORIOS (equivalentes a 450 horas de
practica profesional)

Mo6dulo 4: TRABAJO DE DE FIN DE MASTER: 6 ECTS OBLIGATORIOS.

El méster oferta 60 Créditos ECTS obligatorios, 18 en el Médulo 1 mas 18 en el Modulo 2 mas 18 en
el Médulo 3 mas 6 en el médulo 4, y 30 Créditos ECTS optativos, a escoger de una oferta de 48 a 60
Créditos ECTS de las Materias Optativas correspondientes a los modulos 1y 2.

MODULO 1 (18 ECTS OBL Y 12 ECTS OPT):

1.1. METODOLOGIA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN PROBLEMAS
SOCIALES (6 CTS OBL):

Objetivo: Proporcionar formacion metodoldgica en las técnicas mas adecuadas para
al disefio de investigaciones sobre problemas sociales y la produccién de datos
significativos, asi como dar cuenta de, y proporcionar formacion practica sobre, los
procedimientos de intervencion social propios de la sociologia y del resto de las
ciencias sociales relevantes en este campo.

1. 2. MARCOS DE ANALISIS | (12 ECTS OBL)

Objetivo: Proporcionar una formacién adecuada para el estudio y analisis de los
problemas sociales, atendiendo preferentemente a su impacto sobre los individuos -
en linea con la sociologia clinica- y a las multiples formas de la desigualdad.

1.3. PROBLEMAS INSTITUCIONALES (12 ECTS OPT)
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Objetivo: Proporcionar una formacion adecuada para el estudio y analisis de los
problemas institucionales de la sociedad contemporanea, atendiendo preferentemente
a los que estan ligados al trabajo, la familia, las relaciones de género, la salud, la
enfermedad y la discapacidad, asi como las desigualdades internacionales.

ITINERARIO DEL ALUMNO:
El estudiante debera cursar los 18 créditos ECTS OBLIGATORIOS que se ofertan, mas 12
ECTS OPTATIVOS de entre 24 a 30 ofertados.

MODULO 2 (18 ECTS OBL Y 12 ECTS OPT):

2.1

2.2.

2.3.

MARCOS DE ANALISIS Il (18 ECTS OBL)

Objetivo: Proporcionar una formacion adecuada para el estudio y andlisis de los
problemas sociales, atendiendo preferentemente al estado de bienestar y sus politicas
sociales, la pobreza y la exclusién social, la prevencion y administracion de los riesgos
sociales.

FORMAS DE EXCLUSION E INTERVENCION (12 ECTS OPT)

Objetivo: Proporcionar una formacién adecuada para el estudio y andlisis de las
distintas formas de exclusion social, atendiendo preferentemente a los problemas
ligados a la pobreza, las formas sociales de la violencia y el delito o los problemas
espaciales. De igual forma, proporcionar una formaciéon adecuada que habilite para la
intervencion en la deteccién, administracion y eventual solucion de los problemas
sociales, atendiendo especialmente a las formas de organizar la intervencion de la
sociedad civil, la educacion, las intervenciones en el espacio urbano y ante la
inmigracion.

INTEGRACION UNIVERSITARIA: (6 ECTS OPT)
Objetivo: Permitir que el estudiante complete su optatividad con otras ofertas
convergentes, al servicio de la mejora curricular proyectiva.

ITINERARIO DEL ALUMNO:

El estudiante deberé cursar los 18 créditos ECTS OBLIGATORIOS que se ofertan, mas 12
ECTS OPTATIVOS de entre 24 a 30 ofertados, mas 6 ECTS OPTATIVOS de integracion
universitaria que, previa consulta a la Comisibn de Coordinacién, podra cursarse en
cualquiera de los 3 semetres del Master, debiéndolo acreditar debidamente al finalizar el
master.

MODULO 3 (18 ECTS OBL): PRACTICAS EXTERNAS

Objetivo: Conseguir una integracion basica profesional, durante el ultimo semestre
del Méster, en una institucion relacionada con el estudio y/o la intervencién en
problemas sociales, sea una empresa, una administracién puablica, un organismo
internacional o cualquier institucion del tercer sector, de modo que el alumnado
aplique, afine y contraste las competencias adquiridas.

ITINERARIO DEL ALUMNO:
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El estudiante debera cursar 18 créditos ECTS OBLIGATORIOS, mediante la realizacién de
practicas (450 horas netas) concertadas, en alguna de las instituciones y organismos
indicados.

MODULO 4 (6 ECTS OBL): TRABAJO FIN DE MASTER

Objetivo: Conseguir que el alumno/a tutorizado/a acote y desarrolle una investigacion
sobre algun problema social de relevancia con un nivel analitico, empirico o practico
(intervencion) suficiente que plasme lo aprendido en el Méaster.

ITINERARIO DEL ALUMNO:

El estudiante debera realizar obligatoriamente y entregar en el plazo establecido el Trabajo
de Fin de Master.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Materias Obligatorias 36
Materias Optativas 30
Practicas externas 18
(obligatorio)

Trabajo fin de Master 6
(obligatorio)
CREDITOS TOTALES 90

El médulo 1 se impartira en el primer semestre. EI médulo 2 en el segundo semestre. El médulo 3 en
cualquiera de los tres semestres. Los modulos 3 y 4 se cursaran en el tercer semestre. Las materias
obligatorias y optativas de cada Mdédulo s6lo se ofertaran y podran ser cursadas en el semestre
correspondiente.
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Distribucién de los Médulos y las Materias Obligatorias y Optativas a lo largo de los tres
semestres.

Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
1.1. Metodologia de 2.1. Marcos de andlisis Il Practicas externas
investigacion e intervencién (18 ECTS OBL) (18 ECTS)
en problemas sociales
(6 ECTS OBL) 2.2. Formas de exclusién e 5
intervencion MODULO 4
1.2. Marcos de analisis | (12 ECTS OPT)
(12 ECTS OBL) Trabajo de
2.3. Integracién universitaria Fin de Master
1.3. Problemas (6 ECTS OPT) (6 ECTS)

institucionales
(12 ECTS OPT)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia alo largo de los tres
semestres.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE
18 ECTS OBL 18 ECTS OBL Practicas Externas
(18 ETCS OBL)
12 ECTS OPT 18 ECTS OPT Trabajo Fin de Master
(6 ECTS)

SUBTOTAL 30 ECTS SUBTOTAL 36 ECTS SUBTOTAL 24 ECTS

TOTAL 90 ECTS

5.1.2 Sistema de coordinacion y criterios de optatividad

El Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales cuenta con un Coordinador,
nombrado por la Junta de Facultad, que preside la Comisién de Coordinacion formada por profesores
del Master integrados en los dos Departamentos impulsores (Departamentos de Sociologia |y
Sociologia Il de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia). Es labor de la Comision de
Coordinacion recibir, estudiar, evaluar y decidir sobre las solicitudes de matricula. Asi mismo hara
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publicos y aplicara, caso por caso, los requisitos de formacion previa especifica (a tenor de lo
establecido en art. 17 del RD 1393/2007 de 29 de octubre) de los alumnos con titulaciones distintas a
las fijadas como idéneas, que sean admitidos al Master. Todos los afios haré publico al comienzo del
curso los temas preferentes para la realizacion de los Trabajos de Fin de Master, organizando, al
final del primer semestre, una reunidon de orientacién sobre con los alumnos, sobre su disefio,
ejecucion, redaccion y presentacion. Sera responsable también de la asignacion y coordinacion de
los tutores que dirigirdn los trabajos y de la seleccién y buen funcionamiento de la Comision que
habrd de juzgarlos. La Comision de Coordinacién resolvera, en primera instancia, las cuestiones
controversiales que, en el proceso de imparticion del Master, se susciten por parte de profesores/as,
personal administrativo y alumnos/as.

Formara parte de la Comisién de Coordinacién el profesor encargado de la coordinacién de las
practicas, que deberd, a su vez, estar en contacto permanente con los distintos profesores
supervisores de los alumnos en practicas y las instituciones en las que se realizan.

Para orientar y supervisar correctamente el desarrollo del Master, se realizaran las siguientes
actividades de coordinacion:
Hacer publico los horarios de tutorias al comienzo del semestre correspondiente
Convocar reuniones de profesores y alumnos al comienzo del semestre que anuncien y
preparen convenientemente su el desarrollo del respectivo semestre.
Constituir una comision de coordinacion con representantes de alumnos que se reuna al
menos una vez al semestre o a peticion de las partes.
Obtener y administrar un espacio especifico en el Campus Virtual de la UCM para realizar
labores de coordinacion.

Disefiar y administrar una pagina web del Master para brindar informacion a alumnos y
publico interesado en general.

Los alumnos del Master han de cursar 60 ECTS obligatorios que se reparten en 36 ECTS en
Materias Obligatorias (correspondientes a los Modulo 1 y 2), 18 ECTS correspondientes a las
Practicas externas (Modulo 3) y 6 ECTS correspondientes al Trabajo de Fin de Master (Modulo
4). Ademas han de cursar 30 ECTS optativos entre los créditos ofertados en los Mddulos 1y 2
gue se imparten a lo largo del Master. La eleccién de las asignaturas concretas para alcanzar
esos créditos optativos queda en manos de los alumnos que podran pedir asesoramiento a los
profesores-tutores que tengan asignados.

Como limitaciones se contemplan tan soélo las siguientes:

1. Las materias obligatorias y optativas de cada Mdodulo sélo se ofertaran y podran ser cursadas
en el semestre correspondiente.

2. Para poder realizar las préacticas los alumnos deberan haber cursado los 60 créditos ofertados
en los 2 primeros semestres
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

Profesorado disponible para la titulacion de
Master Universitario en Sociologia aplicada a los problemas sociales
Experiencia Experiencia
Categoria N2 Profesores Dedicacion docente investigadora
(Quinquenios) (Sexenios)
C.U. 7 TC 36 36
T.U. 11 TC 37 21
T.E.U. 1 TC 4 -
P.A.D. 1 TC - -
P. Asoc. 2 TCyTP - -
Ramoén y Cajal 1 TC - -
TOTAL 23 67 57

El profesorado asignado a la titulacién de Master Universitario en Sociologia aplicada
a los problemas sociales se adecua a los principios establecidos por la legislacién Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Las tres cuartas partes del profesorado disponible es profesorado funcionario a tiempo
completo con amplia experiencia docente e investigadora. Los 22 profesores
numerarios llevan una media de doce anos de docencia y dos sexenios de
investigacion, lo que garantiza claramente una adecuada preparacion para la
imparticion del Master Universitario en Sociologia aplicada a los problemas sociales.

Por otra parte, la mayor parte del profesorado no funcionario -contratados doctores y
profesores asociados- tienen en su haber una dilatada experiencia, por supuesto
profesional, pero también docente e investigadora, de inmediata aplicabilidad al master
propuesto. En resumen, tanto por la dedicacién como por la experiencia docente e
investigadora, la adecuacion del profesorado del Master Universitario en Sociologia
aplicada a los problemas sociales puede considerarse idénea.

El profesorado ha sido seleccionado de forma preferente en los Departamento de
Sociologia | y Sociologia Il no sélo en razén de que han sido las instituciones que han
impulsado el Master, sino fundamentalmente en razén de que cuentan con un
profesorado desde hace anos especializado en el estudio sistematico de los procesos
de cambio social y los fendmenos emergentes de desigualdad y desarreglos sociales
qgue son centrales en la configuracién del Master.

Ademas se cuenta con la colaboracion e integraciéon docente de profesores de los
Departamentos de Sociologia I, Sociologia 1V, Sociologia V, Psicologia Social y
Trabajo Social de la UCM, asi como del Departamento de Sociologia | de la UNED,
para cubrir aquellos campos de especializacion que los miembros de los dos
Departamentos impulsores no cubren de forma suficiente. El resultado final consigue
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disponer de una estructura de profesorado que cubre de forma solvente los campos
tematicos que se enumeran a continuacion:

Metodologia de la Investigacion e Intervencion en Problemas Sociales.
Sociologia Clinica y Aplicada.

Estructura social con especial atencion a la estructura (nacional, internacional y
global) de las desigualdades.

Sociologia del Estado (especialmente del Estado Social o de Bienestar).
Sociologia de la Pobreza y la Exclusion.

Sociologia de la Educacién

Sociologia de la Familia

Sociologia de las Relaciones de Género.

Sociologia del Trabajo y del Empleo

Sociologia del Riesgo.

Sociologia de la Violencia.

Sociologia de la Salud.

Sociologia de la Discapacidad y la Dependencia.

Sociologia de la Desviacion.

Sociologia de los Movimientos Sociales y los Grupos Informales.
Sociologia del Tercer Sector y el Voluntariado.

Sociologia Urbana

Sociologia de las Migraciones.
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6.2. Personal de administracion y servicios

Los dos Departamentos impulsores e implicados en el Master disponen de una
Secretaria Administrativa que se encarga de las tareas administrativas relacionadas
con la actividad docente e investigadora que tiene asignadas. El personal
correspondiente realiza las tareas administrativas corrientes y brinda el apoyo
necesario a los profesores en la realizacién de sus tareas docentes, investigadoras y
de direccidn-organizacion. Asi mismo, este personal cuenta con capacitacidén
suficiente para cumplir las tareas de informacién y orientacion sobre la estructura
docente, los horarios y los procedimientos a seguir en las distintas actividades que los
alumnos realizan en relacibn con cada departamento, convirtiéndose en una pieza
clave mas del sistema de informacién y apoyo a los estudiantes.
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7.1

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Dado que esta titulacion se impartira en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Complutense de Madrid, los alumnos matriculados tendran acceso a todos los medios
materiales y servicios disponibles en este centro para el desarrollo de las actividades cientificas y
académicas correspondientes.

La siguiente tabla recoge informacién sobre los recursos materiales disponibles en el centro en la

actualidad:

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS - FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Tipologia del espacio

Equipamiento

Capacidad y
Servicio

Salén Polivalente

Sistema audiovisual moderno, pre-instalaciones
para traduccion simultdnea, proyecciones de
imagenes TV, nuevas conexiones a Internet y
butacas-pupitre para facilitar uso de portatiles

400 butacas

Mesa mezcladora, 7 micréfonos inalambricos,
Salén de Actos - s6tano traduccién simultanea, con 2 cabinas, 90 6%02ubl|g?§ﬁgs
receptores infrarrojos, sistema de proyeccion, osibles
megafonia e informatica P
Salon de Grados Si d i6n e informati 50b
32 planta istema de proyeccion e informatica utacas
Sala de Juntas - 32 , . L [ 50 sillas en mesa +
olanta Sistema de proyeccién, megafonia e informatica 30 supletorias

Sala de Comisiones - 32
planta

Servicio Decanato y profesores reuniones internas

20 sillas en mesa +
10 supletorias

Aula 16 de informatica

65 ordenadores, 2 proyectores, impresora (divisible
con mampara)

Libre acceso docente

Laboratorio de
Investigacién

12 ordenadores, impresora y scanner

Investigadores y
doctorados

Aula 101 - informatica

24 ordenadores, impresora,
(compartida con EU.T.S.)

video-proyector

Libre acceso docente

Aula 102 - informatica

82 ordenadores, proyector, micr6fono e impresora

Libre acceso docente

Aula 104 - informatica

86 ordenadores e impresora

Libre acceso docente

Aula 103 - control
informatico

5 ordenadores, 6 impresoras, técnicos de salas

Control impresion y
acceso salas

Aula informatica
Martillo 26 — 22 planta

29 ordenadores, 2 servidores, 29 auriculares con
microfono, CATI-CAWI con software SNAP para
realizar encuestas telefénicas, asistidas por
ordenador, para poder efectuar su posterior

Docencia e investigacion,
mas cursos de reciclaje
con el Colegio de
Politélogos y Socidlogos
(previsto)

Laboratorio de
Cualitativo - planta baja

8 equipos de edicién digital, 1 scanner que incluye
el procesado informatico de diapositivas

Apoyo a la docencia
e investigacion
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Laboratorio de medios
audiovisuales

4 ordenadores, 2 camaras de video, 4 microfonos,
4 auriculares,
2 videos S-VHS vy televisor

Apoyo a la docencia e
investigacion

Laboratorio de medios
audiovisuales
(material para préstamo)

4 camaras digitales Mini DV, 4 camaras VHS
compactas, 2 camaras Super VHS, 1 camara de 8
mm.

Apoyo actividades
culturales

Servicio de reprografia

1 fotocopiadora-impresora color y 3 fotocopiadoras
blanco y negro, todas de gran tirada, (2
encuadernadoras espiral metalico y plastico), mas

1 guillotina y 1 cizalla

Servicio general para
la Facultad

2 salas de lectura, 167.120 libros, 1.991 revistas,

390 puestos de

Biblioteca (860 vivas), 659 videos, 803 DVDs, 298 CDs, 30 lectura
Soétano 12 Video-proyector, red ordenador 808
Planta baja 14 Video-proyector, red ordenador, 2 con DVD/VHS 1.068
Aulas Planta 12 10 Video-proyector, red ordenador, 3 con DVD/VHS 864
Planta 22 11 Video-proyector, red ordenador 1.083
Planta 32 3 Video-proyector, red ordenador 366

50 aulas con capacidad total de alumnos 4.189

Apoyo a la docencia

Departamentos 15 tablet PC distribuidos por departamentos ¢ investigacion
Wi-Fi en toda la Conexiones por cable en todas las aulas — Cable .
Facultad rj45 para Internet, video y audio Apoyo a la docencia

En todo caso, se observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia mantiene entre sus objetivos prioritarios la
actualizaciéon, mejora e implementaciéon de los equipamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades cientificas y docentes. En este sentido, se estan desarrollando los procedimientos
oportunos para la actualizacion de los equipos informaticos y para la preparacion de espacios
adicionales donde los estudiantes puedan llevar a cabo sus actividades, disponiendo de conexiones
a los espacios de Internet, tanto internos como externos al centro.

Estd previsto en un futuro un servicio de impresién centralizado conectando en red todos los
departamentos y dependencias de la Facultad para reducir el nUmero de impresoras, coste de téner,
gasto de papel y mejora de uso de recursos.

Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios

El Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la
Universidad. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revisién, actualizacion y
mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los
servicios de revisién, actualizacién y mantenimiento.

Los medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamanos de grupos previstos, el
ajuste de las metodologias de ensefanza-aprendizaje, etc.
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Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos
bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

En relacién con este apartado se anade la informacién extraida del informe sobre el
calculo de las Tasas de Graduacién, Abandono y Eficiencia en Masteres de acuerdo al
R.D. 56/2005, realizado por la Vicegerencia de Gestion Académica de la Universidad
Complutense de Madrid:

TASA DE GRADUACION 85
TASA DE ABANDONO 15
TASA DE EFICIENCIA 85

A la hora de evaluar la plausibilidad de las cifras del cuadro anterior hay que
considerar que el Master es todavia un proyecto, por lo que no dispone de la
experiencia indispensable para adelantar cifras mas ajustadas o fiables. Ciertamente,
los departamentos de Sociologia | y Sociologia Ill han mantenido a lo largo de los
ultimos cursos sendos Programa de Doctorado que resultaron atractivos para los
alumnos, alcanzaron buenos niveles en las tasas de graduacion, abandono o
eficiencia, pero sus resultados no son proyectables sin més sobre el Master ahora
propuesto, ya que se trata de empresas muy distintas, aunque tengan origenes
institucionales idénticos y dispongan de un profesorado bastante semejante. En
cualquier caso, tasas con los rangos que se proponen son las que han venido
adelantando otros Masteres que se ofrecen ya en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la UCM —que constituye el espacio de referencia e inspiracion de este
Master. Cuando se adelantaron esas cifras, esos Masteres eran sélo proyectos; ahora,
tras el paso del tiempo y una cierta acumulacion de la experiencia, parece que las
cifran eran suficientemente realistas y los datos las avalan. Es por ello por lo que, aun
a sabiendas de lo conjetural de la propuesta, parecen realistas las cifras y se ofrecen a
la espera de que la experiencia futura las corrobore total o parcialmente. Por otro lado,
es evidente que esas cifras traducen también los objetivos de excelencia que el Master
se propone alcanzar.

csv: 43622685893360943237802



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: PUNTO_10.1 CRONOGRAMA_IMPLANTACION.pdf
HASH SHAL : F6HQa8K uMEMICIQNUzhFnwC9zSQ=

Cédigo CSV : 45822797975414592136178

72188

Identificador : 454845181

csv: 48436581493394147227802



A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

PRIMERA PROMOCION

| SEGUNDA PROMOCION
TERCERA PROM.
TEORIA E TEORIA E 5 TEORIAE )
INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE
LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS LOS PROBLEMAS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES
1.1. Metodologias de 1.1. Metodologias de 1.1. Metodologias de
investigacion e investigacion e investigacién e
intervencién en intervencion en intervencién en
problemas problemas problemas
sociales sociales sociales
1.2. Marcos de 1.2. Marcos de 1.2. Marcos de
andlisis | analisis | andlisis |
1.3. Problemas 1.3. Problemas 1.3. Problemas
institucionales institucionales institucionales
ANALISISE ANALISISE
INTERVENCION EN INTERVENCION EN
PROBLEMAS PROBLEMAS
SOCIALES SOCIALES
2.1 Marcos de analisis Il 2.1 Marcos de analisis Il
2.2 Formas de exclusion 2.2 Formas de exclusion
e intervencion e intervencion
2.3 Integracion 2.3 Integracion
universitaria universitaria
PRACTICAS PRACTICAS
EXTERNAS EXTERNAS
TRABAJQ DE FIN TRABAJQ DE FIN
DE MASTER DE MASTER
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ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

DELEGACION DE COMPETENCIAS

Decreto Rectoral 52/2007, de 2 de julio, de delimitacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense, de delegacion de competencias en 06rganos
unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en el art. 67 de
los Estatutos de la Universidad Complutense, la facultad de crear los Vicerrectorados
es competencia del Rector.

Después de la experiencia acumulada desde junio de 2003, se procede a una
reordenacion de los Vicerrectorados y de las competencias que ejercen por delegacion
otros 6érganos de la Universidad, al objeto de lograr una mayor agilidad, eficacia y
coordinacion en la gestion universitaria, al tempo que facilitar el cumplimiento de los
fines institucionales encomendados al Rector y para servir adecuadamente a las
necesidades de la Universidad Complutense. Es, asimismo, una necesidad para
cumplir con las nuevas necesidades que han ido apareciendo, para dar adecuada
respuesta a las inquietudes de la comunidad universitaria y proporcionar el mejor
cumplimiento del programa electoral.

Con esta misma finalidad se procede, asimismo, a completar el marco normativo
mediante la delegacion de algunas competencias al Secretario General y al Gerente,
gue complementan las que son de titularidad propia de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

Ademas, es necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter general, el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999.

Por ello, en el marco del art. 11 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que impone
la delimitacion de las competencias y la forma de integracién en la Administracion
Publica para la creacion de un 6rgano administrativa, y del art. 13, que obliga a la
publicacion de las delegaciones de competencias, este Rectorado ha dispuesto lo
siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid tiene los siguientes Vicerrectorados,
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ANO IV 6 de julio de 2007 BOUC n° 7

dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

b) Vicerrectorado de Gestion Econémica

C) Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias

d) Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior
e) Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

f) Vicerrectorado de Estudiantes

s)] Vicerrectorado de Informética y Comunicaciones

h) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacion

)] Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia
)] Vicerrectorado de Departamentos y Centros

K) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social

)] Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

m)  Vicerrectorado de Infraestructuras.

Los Vicerrectorados se integran en el Consejo de Direccion, junto con los demas
componentes que marca la normativa aplicable.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este
Decreto Rectoral y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a) La Presidencia de la Comisibn Permanente delegada del Consejo de
Gobierno.

b) La Presidencia de la Comisibn Académica, delegada del Consejo de
Gobierno.

C) La coordinacion del Consejo de Direccion.

d) La coordinacion del Consejo de Direccion con los Decanos y Directores de
Escuelas Universitarias.

e) La relacion entre el Consejo de Direccion y los 6rganos de representacion del
personal docente e investigador.

f) Configurar y desarrollar la politica de profesorado de la Universidad
Complutense

s)] El otorgamiento de permisos y licencias, asi como la ejecucion de los
aspectos del régimen juridico del profesorado, tales como situaciones
administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario del Personal
Docente e Investigador.
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h)

)

K)

)

m)

La presentacién de propuestas para la baremacion de méritos en materia
docente, de investigacion y de gestion, en el marco de la normativa aplicable.
La propuesta de criterios sobre el otorgamiento de venias docentes, para su
aprobacion por los 6rganos correspondientes de la Universidad.

La elaboracion y propuesta para su aprobaciéon por los 6rganos competentes
de criterios de computo a efectos docentes de las labores de investigacion y
de gestion.

La elaboracion y propuesta para su aprobacion de mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado;
todo lo cual, sin perjuicio de las competencias del Servicio de Inspeccion,
recogido en el art. 153 de los Estatutos.

El establecimiento de lineas generales para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con la politica
académica y de profesorado.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la imposicibn de sanciones
disciplinarias al profesorado.

Articulo 3. Vicerrectorado de Gestiéon Econdmica

El Vicerrectorado de Gestibn Econémica ejercera, por delegacion, las siguientes
competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

¢))
h)

)

La Presidencia de la Comision Econdmica delegada del Consejo de Gobierno.
La supervision del area econdmica de la Universidad en colaboracién con el
Gerente.

El estudio y valoracion de los contratos programa.

Aprobar los gastos, autorizar su compromiso y liquidacion y ordenar los
correspondientes pagos, en concurrencia con el Gerente de la Universidad.
Proponer al Consejo de Gobierno las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta del Gerente de la
Universidad.

Ejercer las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a los
gue hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y 173
de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

El servicio de gestion de residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan al Gerente de la
Universidad por delegacion de aquel.

Aprobacién de las modificaciones presupuestarias, en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.
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Articulo 4. Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias

El Vicerrectorado de Doctorado y Titulaciones Propias ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

La Presidencia de la Comision de Doctorado.

El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de doctorado.

La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de la
Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades nacionales y
extranjeras, en colaboracién, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

La programacion docente de los estudios actuales de licenciatura y
diplomatura.

La programacion docente de los estudios universitarios oficiales de doctorado.
Los Titulos académicos oficiales.

La convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales, salvo aquellos que se
refieran a ensefianzas adaptadas al espacio europeo de educacion superior.
La articulacion de las conversiones de los titulos de postgrado.

La planificacion y direccion de la politica de Formacion Continua.

La elaboraciéon de propuestas de cursos de formacion por demanda de
empresas o instituciones.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la expedicién de titulos académicos
oficiales.

Articulo 5. Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacién Superior

El Vicerrectorado del Espacio Europeo de Educacién Superior asume por delegacion
las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

La Presidencia de la Comision de Estudios.

La coordinacién y direccion de la politica universitaria en relacién con el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

En colaboracion con los centros, la preparacion, implantacion y seguimiento
de la implantacion de nuevos planes de estudios adaptados al espacio
europeo de educacion superior.

En colaboracién con los centros, la preparacion, implantacién y seguimiento
de la implantacion de los titulos de postgrado al espacio europeo de
educacion superior.

La convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales adaptados al espacio
europeo de educacion superior.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.
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Articulo 6. Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

El Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

a)
b)

c)

d)

g)

h)
)

La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

La propuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, asi
como la financiacion de los mismos.

La autorizacidbn de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras
ayudas personales para la formacion de investigadores, estancias y
desplazamientos de profesores, ayudantes y becarios en otros centros y
cuantas actividades se consideren de interés.

Suscribir los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

Autorizar y solicitar la inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes
modalidades de la propiedad industrial.

Las decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en relacion
con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

La firma de convenios de Investigacion.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
en materia de programas y proyectos de investigacion, prestaciones de
servicios de caracter cientifico y la transferencia de los resultados de la
investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

La optimizacion del servicio bibliotecario de la Universidad Complutense.
Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudiantes

El

Vicerrectorado de Estudiantes ejercera, por delegacién, las siguientes

competencias:

a)

b)

La orientacion, el acceso, permanencia y gestidon académica en relacion con
el expediente académico de los estudiantes.

El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad y las relaciones con los 6érganos de representacién de los
estudiantes.

Las relaciones con las Asociaciones de Estudiantes y el establecimiento de
una politica de fomento de este tipo de asociaciones.
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d)

)
h)

)

Coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

Las relativas a la Oficina Complutense del Emprendedor, que dependera
organicamente de este Vicerrectorado.

La configuracion de una politica para los discapacitados y la supervision de la
actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapacidad.
La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracion de
programas especificos para la orientacion laboral.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependera:

a) El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.
c) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 8. Vicerrectorado de Informaticay Comunicaciones

a)
b)

c)

d)

9)
h)

El Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

La implantacion y desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la Universidad Complutense necesaria para la docencia, la
investigacion y la gestion.

La elaboracion, mantenimiento y gestion de la web institucional de la Universidad
Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de la
Universidad a través de este medio.

La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
el Campus Virtual.

La direccion de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios de
la Universidad Complutense.

La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
los Cursos de Formacion en Informatica

La optimizaciébn de los servicios informaticos y de comunicaciones de la
Universidad Complutense.

Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.
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Articulo 9. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacién

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacion ejercera, por
delegacion, las siguientes competencias:

a) Las relaciones de la Universidad Complutense de Madrid con organizaciones
publicas y privadas en todo el territorio nacional.

b) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

C) Relaciones interuniversitarias en el &mbito de la Comunidad de Madrid, otras
Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

d) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de Cooperacion.

e) Las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y
demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

f) Las de supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

Q) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 10. Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia

El Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia ejercera, por delegacion,
las siguientes competencias

a) Supervision del desarrollo de la docencia.

b) Implantacion de politicas de evaluacion de la calidad docente.

c) Supervision de la acreditacion de la docencia y las titulaciones.

d) Articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacion educativa.

e) Puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

f) La Coordinacion entre el Consejo de Direcciéon y el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

g) La supervisidon de la Escuela Complutense de Verano.

h) La supervision del Centro Superior de Idiomas Modernos, que dependera
organicamente de este Vicerrectorado, y, en particular, a través suyo la
organizacion de cursos dirigidos a la ensefianza de lenguas extranjeras, asi
como la organizacion y desarrollo de las unidades de traduccion.

i) La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

j) La coordinacion y supervision de las actividades y estructuras relacionadas con
la ensefianza del castellano como lengua extranjera y que se desarrollen en
Espafa.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Departamentos y Centros

El Vicerrectorado de Departamentos y Centros ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias

a) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad, salvo los
Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

b) La propuesta de creacion y supresion de Departamentos Universitarios,
Institutos Universitarios de Investigaciéon y demas centros de la Universidad,
salvo los Centros de Apoyo a la Investigacion.

C) El seguimiento de las actividades de los Institutos de Investigacion adscritos a
la Universidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Departamentos y en Institutos
Universitarios.

f) Las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario,
las Clinicas Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

s)] Otorgar las venias docentes del profesorado de los Centros de ensefanza
universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

h) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de
Departamentos y Centros, siempre que no hayan sido atribuidas a otro
Vicerrectorado por razon de la materia.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la firma de convenios de
adscripcion.

Articulo 12. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social

El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social ejercerd, por delegacion, las
siguientes competencias

a) La configuracion de una politica cultural, deportiva y de prestaciones sociales
en el marco de la Universidad.

b) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

C) Los Museos Yy el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense.

d) La configuracion de una politica para la igualdad de género y, en concreto, la
supervision de la Oficina de Igualdad de Género.

e) La configuracién de una politica de prestaciones sociales a los miembros de la
comunidad universitaria

f) Las actividades culturales y deportivas que se desarrollen por la comunidad
universitaria.

s)] La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con las Instituciones
publicas y privadas

h) La promocion de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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) Las relativas a la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de Cultura,
Deporte y Politica Social.

Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Igualdad de Género.

Articulo 13. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ejercera, por delegacion, las
siguientes competencias:

a) La configuracion de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

b) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

C) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas con
Instituciones extranjeras y desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

d) La coordinaciéon de actividades para la ensefianza del castellano en el
extranjero.

e) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.

f) El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se
desarrollen en foros nacionales e internacionales

Q) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

h) La gestion de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
internacionales, incluida la representacion de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del Rector por la
naturaleza de dicha representacion.

Art. 14. Vicerrectorado de Infraestructuras

El Vicerrectorado de Infraestructuras ejercerd, por delegacion, las siguientes
competencias

a) La formulacion de la politica de infraestructuras.

b) La iniciativa compartida con la Gerencia en la realizacién y seguimiento de
convenios sobre infraestructuras.

C) Seguimiento de la tramitacibn y ejecucién de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
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d) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 15. Secretaria General.

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Reglamentos, delegada del Consejo de

Gobierno.

b) La representacion judicial y administrativa en toda clase de negocios y actos
juridicos.

C) La solicitud de dicthmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.

d) La direccién y coordinacién del Archivo historico.

e) La direccion de la politica en relacion con la protecciéon de datos personales.

f) Cuantas otras funciones le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
gue considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccion.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral y se
consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

Art. 16. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

b) Aprobar los gastos, autorizar su compromiso Yy liquidacion y ordenar los
correspondientes pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de Gestion
Econdmica.

C) Elaboracion de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y
la ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de
financiacion.

d) La introduccion de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién de
apoyo a la gestién académica y administrativa.

e) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de
representacion del personal de administracion y servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

f) La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

s)] Las acciones formativas del personal de Administracién y Servicios.
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h) Las relativas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Medicina del
Trabajo, que dependeré organicamente de la Gerencia.

)] Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en relacion con el
Personal de Administracién y Servicios, contenidas en la Ley Organica de
Universidades, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y las disposiciones
complementarias concordantes y de desarrollo de las mismas.

Se excluye expresamente de esta delegacion: la imposicion de sanciones
disciplinarias al Personal de Administracion y Servicios.

Las resoluciones administrativas adoptadas en uso de la presente delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral y se
consideraran dictadas por el érgano delegante.

Art. 17. Director del Gabinete del Rector

El Director del Gabinete del Rector ejercera, por delegacion, las siguientes
competencias:

a) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

b) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccién.

C) Coordinar con la Casa de Su Majestad el Rey, Organos constitucionales, el
Gobierno del Estado y de las Comunidades Autébnomas, entidades que
componen la Administracion Local y Embajadas, las visitas, actos o viajes
oficiales y de trabajo del Rector.

d) La comunicacion externa y la relacion con los medios de comunicacién en
coordinacion con el Gabinete de Prensa.

e) La comunicacion interna y la elaboracion de estudios e informes en
concurrencia con el Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

f) Cuantas otras funciones le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de algin miembro del
Consejo de Direccion.

Art. 18. Extension a otras entidades y 6érganos colegiados

En su respectivo &mbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o
entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegaciéon de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con
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caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 19. Ausencia del Rector

Con caracter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este
Vicerrectorado, le sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con
el orden recogido en el articulo 1.

Art. 20. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

Vicerrectorado de Gestion Econdmica, por el Gerente.
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Politica Social, por el Secretario General

Vicerrectorado de Departamentos y Centros, por el Vicerrectorado de Politica
Académica y Profesorado

Vicerrectorado de Estudiantes por el Vicerrectorado de Doctorado, y
Titulaciones Propias.

Vicerrectorado de Doctorado, y Titulaciones Propias por el Vicerrectorado de
Espacio Europeo de Educacién Superior

Vicerrectorado de Infraestructuras por el Vicerrectorado de Gestion
Econdmica.

Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educacion Superior, por el
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica

Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica por el Vicerrectorado de
Informatica y Comunicaciones

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado por el Vicerrectorado de
Departamentos y Centros

Vicerrectorado de Desarrollo y Calidad de la Docencia por el Vicerrectorado
de Doctorado y Titulaciones Propias.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Cooperacién
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e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cooperacién por el Secretario
General.

e Vicerrectorado de Informatica y Comunicaciones por el Vicerrectorado de
Investigacion y Politica Cientifica.

En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 21. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente y el Director del
Gabinete del Rector, en el &mbito de las competencias que por esta Resolucion se
les delegan, podran someter al Rector los asuntos que por su trascendencia o
peculiaridades consideren convenientes.

Art. 22. Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

La presente Resoluciéon entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la Universidad Complutense.

Madrid, 2 de julio de 2007.- El Rector, Carlos Berzosa Alonso-Martinez.
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